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UST YONETICi SUNUSU

Toplumun tiim kesimlerine din hizmeti sunma ve islam’in hakikatleri dogrultusunda rehberlik etme
gorevi, Diyanet isleri Baskanligimizin uhdesindedir.

islam kiltiir ve medeniyetinin temel degerlerinin taninmasi, anlasilmasi ve benimsenmesine
yonelik calismalariyla Baskanhigimiz; aldigi kararlar, yayinladigi mitalaalar ve verdigi fetvalar ile
sahih dini bilgiyi Kur’an ve Siinnet’in rehberliginde islam’in engin ilmi mirasi 1siginda giinimiiz
insaninin hizmetine sunmaktadir.

Baskanhgimiz bu ulvi gorevi her tirli siyasi ve ideolojik yaklasimin disinda kalarak biyiik bir 6zen
ve hassasiyetle yerine getirmekte, degisen sartlar cercevesinde, hizmet agini ve faaliyet alanini her
gecen glin daha da genisletmektedir.

Baskanligimiz, cami hizmetlerinden aile ve genclik hizmetlerine, yurt disi teskilatlanmasindan basih
ve dijital yayinlara, din egitimi faaliyetlerinden manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerine kadar
uzanan genis bir hizmet yelpazesine sahiptir. Personel niteligini iyilestirmenin yaninda hizmet
kalitesini artirmaya yonelik de etkin ¢alismalar yapmaktadir.

Toplumun tim kesimlerine yaygin din egitimi hizmetini ulastirmayl kendine hedef edinen
Baskanhgimiz, yillar igerisinde gelistirdigi egitim-0gretim programlari ve mevzuat altyapisiyla
muhatap kitlesini cesitlendirmektedir.

Baskanligimizca, ailenin kurulmasi, korunmasi ve gliglendirilmesine yonelik farkindalik programlari
gercgeklestirilmekte, toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurarak aile,
kadinlar, cocuklar, gencler, yashlar ve dezavantajli kesimlere yonelik stirdirilebilir ve genis
kapsaml proje ve calismalar yiritilmektedir. Dinf yayin faaliyetleri kapsaminda geng, cocuk ve
aile gibi farkh hedef kitlelerine hitap eden halka yonelik egitici ve bilgilendirici kitaplar ile biraz
daha ilgilisine olmak tzere ilmi ve kaynak kitaplar hazirlanip yayimlanmaktadir.

Milli ve manevi degerlerine bagh bir gengligin insasina 6nem veren Baskanligimiz, cami
hizmetlerinin yaninda, Diyanet Genglik hizmet mekanlarinda, yurtlarda, kamplarda alaninda
uzman personeli ile proje ve faaliyetler yiiritmektedir.

Ulkemiz genelinde icra edilen calismalarin yani sira diinyanin dért bir yaninda soydas ve
dindaslarimiza yonelik hizmetlerin gesitliligi ve niteligi bakimindan Baskanhgimiz kiiresel bir
teskilat haline gelmistir.

Tim bu hizmetlerin hizli ve kaliteli bir sekilde ifasi, 2026 Yili Performans Programi’nda da
Baskanhgimizin onceliklerini olusturmustur. Performans Programi ile program blitceye uygun
olarak yuritilecek faaliyetler, bunlarin kaynak ihtiyaclari, amag, hedef ve performans gostergeleri
belirlenmistir.

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ve Baskanlik Stratejik Plani
cercevesinde hazirlanan 2026 Yili Performans Programi’nin iilkemiz, milletimiz ve islam alemi igin
hayirlara vesile olmasini Yiice Allah’tan niyaz ederim.

Prof. Dr. Safi ARPAGUS
Diyanet isleri Baskani



I. GENEL BiLGILER
A.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Diyanet isleri Bagkanliginin yetki, gérev ve sorumluluklari; Anayasa’nin 136. maddesinde “Genel
idare icinde yer alan Diyanet Isleri Baskanlig, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goris ve
distnuslerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve bitinlesmeyi amag¢ edinerek, o6zel
kanununda gdsterilen gérevleri yerine getirir” hiikmiiyle atifta bulunulan, 633 sayili Diyanet isleri
Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un 1. maddesinde; “islam dininin inanclari, ibadet
ve ahlak esaslari ile ilgili isleri ylritmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek lizere; Cumhurbaskanligina baglh Diyanet isleri Baskanligi kurulmustur.” seklinde ifade
edilmisgtir.

633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun; 6002 sayili Kanun, 7383
saylll Kanun ve 04.06.2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7549 sayili Kanun ile son halini
almstir.

Diyanet isleri Baskanligi Hizmet Birimlerinin Gérev Tanimlari
1. Merkez Teskilati
Din isleri Yiiksek Kurulu Bagskanhg

Baskanhgin dini konularda en yiksek karar ve danisma organi olan ve on alti (lyeden olusan Din
isleri Yiiksek Kurulu Baskanliginin gérevleri sunlardir:

islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel talep ve
ihtiyaclari dikkate alarak dini konularda karar vermek, goris bildirmek ve dinT sorulari
cevaplandirmak.

Dini konularda telif, tercime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu
konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya yurt disindaki
uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin almak ve
sonuglarini Baskanliga sunmak.

Yurt icinde ve yurt disinda islam dinine mensup farkli dinf yorum cevrelerini, dini-sosyal
tesekkilleri ve geleneksel dini-kiltiirel olusumlari incelemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi
ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

Yurt icinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini
propaganda mahiyetindeki calismalari takip etmek, bunlari degerlendirmek ve sonucu Baskanlga
sunmak.

Baskanlikca incelenmek Uzere havale edilen basili, sesli ve gorintili eserleri dini bakimdan
inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

Din Sdrasi diizenlenmesi ile ilgili calismalari ylritmek.
Baskan tarafindan verilen diger konularda ¢alisma yapmak ve gors bildirmek.
Resmi kurumlarca incelenmesi talep edilen dini yayinlari incelemek ve miitalaa vermek.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dinf giin ve geceleri tespit ve
ilan etmek, bunun icin gerekli calismalari yliritmek.

Kur’an-1 Kerim meali veya terciimesi adiyla yapilan yayinlari Bagkanlik ile diger kamu kurumlari,
Ozel kisi ve kuruluslarin talebi lizerine veya resen incelemek ya da incelettirmek.
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Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanhgi

Bir baskan ve on iki liyeden olusan Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanliginin gérevleri
sunlardir:

Mushaflarin, cizlerin, mealli Mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim
ve yayimini saglamak (izere kontrol ettikten sonra mihiirlemek veya onaylamak.

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve clizler ile sesli veya gorintili Kur’an-i
Kerim yayinlarini tespit etmek.

Kiraat ilmi ile ilgili galismalar yapmak ve arsiv olusturmak.
Diyanet Akademisi Bagkanlhigi

16.03.2022 tarihli ve 7383 sayili Kanun ile kurulan Diyanet Akademisi Baskanligi; Dini Yiiksek ihtisas
Merkezleri, Dini ihtisas Merkezleri ve Egitim Merkezlerinden olusur. Diyanet Akademisi
Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

Baskanhgin Din Hizmetleri Sinifina ait Gnvanlarla ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din
gorevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet ici egitim faaliyetlerini ve yurt disindan gelen mahallin din
gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini ylritmek.

Baskanhgin gorev alaniyla ilgili arastirma ve yayin yapmak; konferans, panel, seminer, sempozyum
ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kiltirel etkinlikler, kurs ve sertifika programlari diizenlemek.

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Din Hizmetleri Genel Mudiirligu

Din Hizmetleri Genel Mudrliglnlin gorevleri sunlardir:

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yliritmek.

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

Ogrenci yurtlari, egitim kurumlari, genglik merkezleri ve kamplari, ceza infaz kurumlari, saglik
kuruluslari, sosyal hizmet kurumlari ve benzeri yerlerde is birligi esasina gére manevi danismanlik
ve din hizmeti sunmak.

Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla toplumu din konusunda aydinlatmak.
Dinf giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

Gogmen, engelli, bagiml, afetzede gibi destege muhtag¢ kesimlere yonelik manevi danismanlik
hizmetleri ylritmek.

Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine y6nelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik
yapmak.

Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak,
vekaletle kurban organizasyonu gerceklestiren kurum ve kuruluslarin bu kapsamdaki hizmet ve
faaliyetlerini denetlemek.

ihtiyvac duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve dini rehberlik merkezi, genclik calismalari merkezi
ve benzeri yerler agmak ve bunlarla ilgili isleri ylritmek.

islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkdiller ve geleneksel dini-kiiltiirel
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olusumlarla ilgili galigmalar yapmak.
Egitim Hizmetleri Genel Miidirlugii
Egitim Hizmetleri Genel Mudurligunin gorevleri sunlardir:

Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasilmasina, islami ilimlerin 6grenilmesine
yonelik calismalar yapmak, bu alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek ve hafizlik yapmak
isteyenler icin Kur’an kurslari ile Kur’an egitim merkezleri agmak, din egitimi almak isteyenler igin
kurslar diizenlemek, bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

Agilan kurs ve merkezlerde okuyan 6grenciler igin yurt ve pansiyonlar agmak ve bunlari yonetmek.

Bu kurs ve merkezler ile yurt ve pansiyonlarin iage ve ibate ihtiyaglari ile diger harcamalarina iliskin
bltcelerini, mali yil itibariyla diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her tirli alim-satim islemlerini
ylritmek.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak kurs ve Kur’an egitim merkezlerinde uygulanacak
egitim programlari ve materyalleri gelistirmek; alan arastirmalari, 6lgme ve degerlendirme
¢alismalari yapmak.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Hac ve Umre Hizmetleri Genel MidUrligintin gérevleri sunlardir:

Hac ve umre ibadetlerinin usulline uygun, saglk ve glivenlik icinde, hizmet talep edenlerin haklari
korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almak,
ilgili Ulke, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri
diizenlemek, yuritmek ve denetlemek.

Hacda kurban ibadetinin usulline uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gérevlilerin egitimini
saglamak.

Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.
Dini Yayinlar Genel Mudiirliigi
Dini Yayinlar Genel MidUrlGgunin gorevleri sunlardir:

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili, sesli, gorintili
eserler ile Tirk islam sanatlarini gelistirmeye, tanitmaya yénelik eserler hazirlamak, hazirlatmak,
bunlari inceleyerek yayimlamak, siireli yayinlar yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak,
dini bakimdan daha teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din isleri Yiiksek Kurulunun olumlu
goruslini aldiktan sonra yayimlamak, kitliphane agmak.

Baskanhgin goérev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak lzere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Trkiye
Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile is birligi yapmak ve gerektiginde bu
amacla hizmet satin almak.

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam dinine mensup topluluklara yénelik degisik dil ve
lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari licretsiz dagitmak.



Dis iliskiler Genel Midiirliigii
Dis iligkiler Genel Midirliigiiniin gérevleri sunlardir:

Uluslararasi antlagsmalar ve iliskiler cergevesinde ilgili makamlarla is birligi yaparak yurt disindaki
vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini ylritmek, soydasve akraba
topluluklariile islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda yardimci olmak.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak yurt disinda gérevlendirilecek personelin egitim
ihtiyaglarini belirlemek ve egitim planlarini hazirlamak, personelin se¢cimi ve bu goérevlere
hazirlanmalari ile ilgili isleri yaritmek, yurt disi teskilati bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan
birini koordinatoér olarak gorevlendirmek.

Yurt icinde ve yurt diginda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak yurt disi hizmetlerinde gorev
alacak personelin yetistirilmesi, uzmanlagmasi ve dini yiksekdgrenim gérmis personelin yabanci
dil yeterliginin gelistirilmesi ve bilgi ve gorgilerinin artirilmasi amaciyla yurt disina génderilmesi
konularinda calismalar yapmak, bu alanlarda Baskanlikca hizmet satin alma suretiyle yapilacak
isleri koordine etmek ve ylritmek.

Yurt disinda islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan ¢calismalari takip etmek, incelemek ve
degerlendirmek.

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler konusunda gerekli ¢alismalari
yapmak.

Avrupa Birligi ile iliskiler cergcevesinde Baskanligin gérev alanina giren konularda ilgili birim, kurum
ve kuruluslarla is birligi icinde ¢alismalar yapmak.

Uluslararasi diizeyde yapilacak sGra toplantilarini organize etmek.

Hizmet verimliligini arttirmak icin yurt disi din hizmetleri bélgelerini grup ve sinif esasina goére
dizenlemek ve bu bolgelerde gorevlendirileceklerin niteliklerini belirlemeye yonelik ¢alismalar
yapmak.

Yurt disi din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ylritiilmesine katki saglayacak altyapiya ve
dini tesislere iliskin is ve islemleri ylritmek.

insan Kaynaklari Genel Midiirliigii
insan Kaynaklari Genel Muduiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

Baskanligin insan glcl politikasi ve planlamasi konusunda c¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
tekliflerde bulunmak.

Baskanlik personelinin atama ve 6zlik islemlerini ylirtitmek.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik, kurs ve stajlar
ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yiritmek.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak icin ¢calismalar yapmak ve bu ¢alismalari yuritmek.
Yonetim Hizmetleri Genel Miidirliigii
Yonetim Hizmetleri Genel MudurliGglnin gorevleri sunlardir:

Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama,
genel evrak, arsiv, saglik, glivenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve benzeri is ve islemleri ylritmek.

Kurum icin gerekli her tirli teknik, donanim ve altyapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek,
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kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin glivenligini ve surekliligini saglamak Uzere gerekli
onlemleri almak.

Baskanlik hizmetleri icin arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaglar tespit etmek ve programlamak.

Bagkanhgin hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama
islemlerini ylritmek.

Baskanlik hizmet binasi, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirim tekliflerini
hazirlamak ve yatirim édeneklerini planlamak.

Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve glivenli sekilde
insasi icin calismalar yaparak teknik yonden kontroliini saglamak, tip projeler hazirlamak,
hazirlatmak ve kontrol etmek.

Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberrikat esyasinin tespiti,
korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satisi ve satistan elde edilen paranin
benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilmasi, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususlari
Vakiflar Genel MiddrlGgu, diger cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla is birligi ile dizenlemek.

Baskanhgin sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerini yiritmek, Diyanet evi ve benzeri sosyal tesislerin
kurulmasi ve isletilmesini saglamak.

Baskanlik biitcesinden kamu yarari gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve
benzeri tesekkillere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri ylritmek.

Baskanlik¢a diizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek, cami, mescit ve eklentilerinde
gerceklestirilecek yardim kampanyalarinin uygulama usul ve esaslarini belirlemek.

Ayni ve nakdi bagislarin kabulini ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini saglayarak
miinhasiran dinf hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek, Baskanlik onayi ile kabul edilecek sarth
bagislarda sarta riayeti saglamak.

Bagkanlik tarafindan yonetilen cami, mescit ve Kur’an kurslarinin mistemilatindaki yerlerin
kiralanmasi, isletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili is ve islemleri ylrttmek.

Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu
kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini ytritmek.

Baskanlhgin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ylritmek.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Miifettis sifat ve niteliklerini tasiyan bir baskanin yonetimi altinda Baskanhgin biitiin islerini Baskan
adina miufettis ve mifettis yardimcilari marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis
etmek, hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak.

Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlari degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler
ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iliskin dneriler sunmak.

Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak, denetimin
etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda gorlis ve Oneriler sunmak,
gerektiginde tasrada calisma gruplari olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.
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Strateji Gelistirme Baskanligi
Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbaskanliginca belirlenen program
ve politikalar ¢ercevesinde Baskanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tzere gerekli ¢alismalari yapmak.

Bagkanhgin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Bagkanhgin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

Baskanhigin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek/ettirmek
ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yaritmek.

Bagkanhgin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Baskanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve Baskanlik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak, 6¢denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde Bagkanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yuriatmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Baskanligin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Baskanhgin miulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Baskanligin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Baskanhgin, diger idareler nezdinde takibi gereken mall is ve islemlerini ylritmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Baskan’a ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak. Mali konularda Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Hukuk Miisavirligi
Hukuk Mdsavirliginin gérevleri sunlardir:

Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda gorus bildirmek.

Bagkanhgin menfaatlerini koruyucu, anlasmazhklari onleyici hukuki tedbirlerin zamaninda
alinmasina rehberlik etmek, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak.

8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak ve taraf oldugu, hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanligi temsil etmek.

Baskanhgin amaclarini daha iyi gerceklestirmesini; mevzuata, plan ve programa uygun olarak
¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskan’a sunmak.

Cumhurbaskanligi, bakanliklar ve Baskanlik birimlerinden gonderilen mevzuat taslaklarini hukuki
acidan inceleyerek gorus bildirmek.

i¢c Denetim Birimi Baskanlig
ic Denetim Birimi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

Baskanhgin maruz kaldigi riskleri ve bunlara iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim
calismalarinda o6ncelik verilecek alanlarin, dikkate alinacak ayrintilarin ve denetimin sikhginin
belirlenmesine yénelik olarak, her yil itibariyle risk degerlendirmesi yapmak.

Donemsel ve riske dayali ic denetim faaliyetleri ¢ercevesinde, ic denetim plan ve programlari
hazirlamak, ¢alisma planlari araciligiyla icra etmek.

i¢c kontrol ve risk ydnetim sistemlerinin yeterliligini ve etkinligini degerlendirmek.

Donemsel ve riske dayall denetimler haricinde, Baskan’in talebi lizerine, i¢ denetimin amacina
uygun denetimler yapmak.

ilgili mevzuatta belirtilen danismanlik faaliyetlerini yiritmek.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Muddirliigiiniin gérevleri sunlardir:

Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, her tirli protokol ve térenlerini diizenlemek ve yirtitmek.
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Musavirliginin gérevleri sunlardir:

Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlari takip etmek, ilgilileri
zamaninda haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri ytridtmek.

Baskanlhigin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordigi haber, bildiri, demeg, mesaj, gorls ve
kararlari i¢c ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siiresi icinde
ulastirmak, Baskanhgin basin kuruluslari ile iligkilerini ve basin toplantilarini diizenlemek.

Baskanhgin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiritmek ve Baskanliga gonderilen her
turld ihbar, sikayet, 6neri ve istekleri degerlendirerek geregi icin ilgili birimlere géndermek.

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tzere gerekli tedbirleri almak.
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2. Tasra Tegkilati
Maftalikler

633 sayili Kanun’un 8’inci maddesinde “il ve ilge miiftiileri, bélgelerinde Diyanet isleri Bagkanligini
temsil eder, din hizmetlerini, dini miesseseleri yonetir ve din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip
denetler” hikkmii yer almaktadir. Diyanet isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Ydnetmeliginin
30’uncu maddesi ile muftiliklerin belirlenen gorevleri sunlardir:

islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek, ibadet yerlerini ve dini
miiesseseleri yonetmek ve din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetlemek.

Din konusunda her tirli vasitadan vyararlanarak vatandaslari aydinlatmak, vaaz ve irsat
faaliyetlerinde bulunmak, miftliniin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde vaaz ve irsat
programlari hazirlamak.

Gorev yaptigi mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiyac ve sorunlari tespit etmek, din hizmetlerini buna
gore planlamak ve ylirtitmek.

islam dinine mensup farkl dinf yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini- kiiltiirel
olusumlar ile irtibat kurmak ve gerektiginde Bagkanhgin gorev alanina giren konularda ortak
¢alismalar yapmak.

ilahiyat fakiiltesi 6gretim Uyeleri, dini yiiksek ihtisas, dinf ihtisas ve egitim merkezi midirleri ve
egitim gorevlileri, imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, din kiltliri ve ahlak bilgisi
o0gretmenleri, emekli Baskanlik personeliile dinT kiltiir, bilgi ve tecriibeleriyle temayiz etmis diger
sahislardan da yararlanarak din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Batil inang, bidat ve hurafeleri arastirmak, incelemek ve bunlara karsi tedbirler almak.

Hastane, ceza infaz kurumlari, yetistirme vyurdu, huzurevleri ve benzeri sosyal hizmet
kurumlarindaki vatandaslarimiza dini rehberlik yapilmasini ve din hizmeti verilmesini saglamak.

Personelin kadro, atama, nakil, izin, gorevlendirme, emeklilik ve diger 6zIlk islemlerini ylritmek.
Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai saatlerini ve izin glinlerini diizenlemek.

Cami ve mescitlerin kiblelerini tespit etmek, ibadete acilis beratini vermek, gorevli ihtiyacini
belirleyerek Baskanhga teklifte bulunmak.

Camilerin temizlik, bakim, onarim, ¢cevre tanzimi ve benzeri is ve islemlerini yliritmek.
Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

Kur’an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin acilis, egitim-6gretim, yonetim ve denetimi ile ilgili isleri
ylritmek.

Gorevlilere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerini ylriitmek, gerektiginde kurslar diizenlemek.
Hac ve umreye gideceklerle ilgili islemleri ylritmek ve egitimlerini saglamak.

Dinf sorulari usuliine gére cevaplandirmak veya cevaplandirilmasini saglamak.

Baskanlik yayinlarinin tanitim, dagitim ve satis islemlerini yapmak.

ihtida islemlerini yapmak.

Birden fazla dernek veya vakfi bulunan camilerde, ilgili dernek veya vakfi belirlemek.

Maftalugin yillik butcesini hazirlayarak Baskanliga sunmak ve diger mali is ve islemleri ylritmek.
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Tasinir mallar ve teberrikat esyasiyla ilgili is ve islemleri yuritmek.

Vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin Baskanligin hizmet alani ile ilgili konulardaki taleplerine
imkanlari nispetinde katki saglamak.

Bagkanlik stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda yillik eylem planlarini
hazirlamak, uygulamak ve sonuglari hakkinda rapor diizenlemek.

MuftilGgin sivil savunma, yangin 6nleme ve sondiirme ile afet ve acil durum hizmetlerini
planlamak ve ylritmek.

Gorev alani ileilgili verilen diger gorevleri yapmak.
Akademi Merkezleri

Diyanet Akademisi Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin 9’uncu maddesine gore Akademi merkezleri;
dini yuksek ihtisas merkezleri, dinf ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur. Akademi
merkezlerinin gorevleri sunlardir:

Akademi merkezlerindeki is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yurutilmesini saglamak.
Egitim-6gretimin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

Akademi Baskanhgi tarafindan belirlenen programlarin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

Gergeklegstirilen egitimlerle ilgili 6lgme ve degerlendirmenin usuliine uygun bir sekilde yapilmasini
saglamak.

Egitim ortamlarini hazir hale getirmek.

Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklesmesine katki saglayacak kurum ve
kuruluslarla gerekli is birligini yapmak.

Egitime alinan mahallin din gorevlileri ile ilgili is ve islemleri ylritmek.
Akademi merkezlerinde kitliphane ve dokiimantasyon islerini ylriitmek.

Akademi merkezlerinin arag-gereg, fiziki, teknik ve insan kaynagi ihtiyacglarini tespit edip Akademi
Bagkanhgina bildirmek.

Egitime alinanlarin disiplin islemlerini ilgili mevzuata gore ylritmek.

Odenek ihtiyaclar hakkinda Akademi Baskanligina ©neride bulunmak ve ayrilan 6denegin
mevzuata uygun olarak kullanilmasini saglamak.

Akademi merkezlerinin konaklama alanlarinin ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde
dizenlenmesini saglamak.

Planlanan egitimlerin basinda ve sonunda hazirlanan raporlari bir hafta icerisinde, yilsonu
raporunu ise aralik ayi sonuna kadar Akademi Baskanlgina géndermek.

Mesleki egitime alinanlarin izin, devamsizlik, askerlik ile idari ve mali diger is ve islemlerini takip
etmek.

Mesleki egitime alinanlarin mesleki uygulama ve staj programlarinin etkin, verimli ve planh bir
sekilde yurutulmesine yonelik ilgili kurum ve kurulusglarla koordinasyonu saglamak.

Sinavlarla ilgili gerekli glivenlik tedbirlerini almak ve sinavlarin saglkli bir sekilde
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gercgeklestirilmesine yonelik hazirliklari yapmak.

Personel arasinda is bélimui yapmak ve ¢alismalari takip etmek.

Akademi hizmetlerinin taninirhgini artirmaya yonelik mahallinde ¢alismalar yapmak.
Akademi Baskanligi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kur’an Egitim Merkezleri

633 sayili Kanun’un 8’inci maddesine dayanilarak gikartilan Kur’an Egitim Merkezlerinin hedef, ilke,
gorev ve faaliyetleri sunlardir:

Hedefler:

Ogrencilerin Kur'an-1 Kerim'i okuma, temel dini bilgiler ve hafizlik ile ilgili bilgi ve becerilerini
gelistirmek.

Temel diizeyde Arapca egitimi vererek ogrencilerin Kur'an-i Kerim’in ana konularina vakif
olmalarini saglamak.

islami ilimler alaninda Kur'an-1 Kerim ve siinnet temelli egitim vermek.

Kur'an-1 Kerim basta olmak iizere, islami ilimlerle ilgili temel kaynaklar ve giincel ¢alismalari
kullanabilme becerisi kazandirmak.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak.

Ogrencilerin milli ve manevi bilince sahip, insanlara saygili, 6grendiklerini teori ve pratik bitiinligi
icinde ahlaki yasantilara donustlirebilen bireyler olarak yetismelerine katki saglamak.

Ogrencilerin katilimci, arastirmaci, problem ¢oziicii ve aidiyet bilincine sahip sorumluluk sahibi
olarak yetismelerine katki saglamak.

ilkeler:

Egitim hizmetlerini Baskanligin vizyonu, misyonu ve stratejik amaclari dogrultusunda; etkinlik,
verimlilik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiritmek.

Egitim hizmetlerini, 6grencilerin ihtiyaglar ile egitimin ilke ve tekniklerini dikkate alarak
gerceklestirmek.

Egitimde teori ve pratige birlikte yer vermek.

Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde Diyanet Akademisi, miftiliukler ve ilahiyat fakilteleriyle is
birligi yapmak.

Gorev ve Faaliyetler:
Egitim faaliyetlerini belirlenen hedef ve ilkelere gore yliritmek.
Baskanlik¢a hazirlanan egitim programlarini ve materyallerini takip etmek.

Egitim faaliyetleri siirecinde o6lcme ve degerlendirme vyaparak, plan ve programlarin
hazirlanmasina katki saglamak.

Genel Mudirlik tarafindan istenilen bilgileri Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemine (EHYS) girmek.

Odenek ihtiyaglar hakkinda Genel Miidiirliige teklifte bulunmak ve génderilen 6denegin mevzuata
uygun olarak verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak.
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Egitimlerin etkinlik ve verimlilikleri ile hedef ve kazanimlarin gerceklesme diizeylerine iliskin rapor
hazirlamak.

Bagkanlik tarafindan hazirlatilan veya uygun gorilen, egitime iliskin materyal ve diger dokiimanlari
ogrenciler icin temin etmek.

Dini, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Egitim hizmetleri ile diger hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde ylratilmesi icin gerekli tedbirleri
almak.

Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
3. Yurt Disi Teskilat
Din Hizmetleri Musavirlik ve Ataseliklerinin Ortak Goérevleri sunlardir:

Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili islerini ylrtutmek, her tirli vasitadan yararlanarak din konusunda bunlari aydinlatmak ve
ibadet yerlerini ydbnetmek.

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahallerde
aciimasini saglamak, bunlarin kiblelerini tespit etmek; gorevli ihtiyaci olan cami ve mescitleri
belirleyerek Baskanhga teklifte bulunmak.

Din gorevlilerinin izin, saglk, yer degisikligi, gorevlendirme, gorev slresi, yurda donis ve diger
islemlerini ylritmek.

Baskanlik hac ve umre organizasyonlarina katilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili is ve
islemleri yapmak.

Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konularinda vatandaslara yardimci olmak.

Baskanhgin gorev alani ile ilgili yayinlar ve islam dini ile ilgili 6zellik arz eden faaliyetleri ve
gelismeleri takip ederek Baskanliga bildirmek.

Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiiltlriimize bagliliklarini devam ettirmeye yonelik 6zel
programlar hazirlamak ve uygulamak, konferans ve seminerler diizenlemek; vaaz ve irsat
hizmetlerini ylritmek; nisan, nikah, hatim, mevlit, siinnet ve benzeri merasimlerde onlara
yardimci olmak.

Hastane, ceza infaz kurumlari, huzurevi, yetistirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas ve
soydaslarimizin dinf ve manevi ihtiyaglari ile ilgilenmek.

Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci olmak.

ilgili Glke mevzuati cercevesinde ve egitim misavirlik/ataselikleriyle is birligi yaparak, Tirk
cocuklarina okul biinyesinde islam din dersi vermesi icin din goérevlisi gérevlendirmek.

ihtida islemlerini yapmak.

Turk Medeni Kanunu’na veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikdhtan sonra isteyenlere nikahin
dinl merasimini icra etmek veya edilmesini saglamak.

Dini sorulari usuliine uygun olarak cevaplandirmak.
Bagkanlik yayinlarinin tanitim, temin, satis ve dagitimini saglamak.
Birimin mali is ve islemlerini yliritmek.
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Tasinir mallarin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri ylritmek.
Bagkanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri ylritmek.

Baskanlik hizmet alanlariyla ilgili hususlarda goérevli bulundugu dlkenin dini idare ve diger ilgili
kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak ve gerekli koordineyi saglamak.

Yillik eylem plani ve faaliyet raporu hazirlamak.
Gorev alani ileilgili verilen diger gorevleri yapmak.
Cidde Bagskonsoloslugu Din Hizmetleri Ataseliginin Ayrica Gérevleri Sunlardir:

Baskanlhgin hac organizasyonu ve umre turlari ile ilgili olarak Suudi Arabistan’da hac mevsimi
disinda Baskanlik¢ca yapilmasi istenen is ve islemleri takip etmek ve sonuclandirmak.

Hac mevsiminde Hac idare Merkezi ile is birligi icerisinde Suudi Arabistan yetkilileri ile yapilacak
gorismeleri organize etmek ve hac organizasyonunun diizenli bir sekilde yirutilmesi igin verilen
gorevleri ifa etmek.
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C. FiZiKSEL KAYNAKLAR
1. Fiziksel Yapi

Diyanet isleri Baskanligi, kurulusundan bu yana cesitli hizmet binalarinda faaliyetlerini
sirdirmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus’ta Kubbeli Mescit’in karsisindaki binada,
daha sonra Posta Caddesi’'nde bir apartmanin st katinda, l¢lincli hizmet binasi olarak da Opera
Meydani’nda miilkiyeti Vakiflar Genel Mudurliigiine ait binada hizmetlerine devam etmistir.

Bagkanlik 1965 yilinda Kocatepe’deki hizmet binalarina tagsinmis ve uzun yillar burada faaliyetlerini
sirdtrmdistir. Ancak gorev ve faaliyet alaninin genislemesine paralel olarak artan is hacmi, teskilat
yapisinin blyimesi, hizmet binalarinin daginik mekanlarda bulunmasi ve hizmetler igin yeterli
olmamasi nedeniyle Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglkli yiritebilecegi yeni mekan
arayisina yonelmistir. Bu arayislar sonucunda Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvari 147/A
Cankaya adresinde merkez binasini insa ettiren Baskanlik, 2001 yilindan itibaren burada hizmet
vermeye baslamistir.

Hizmet binasi, 5 bloktan olusmaktadir. Binanin merkezini olusturan blok, bodrumla birlikte dokuz,
yan bloklar ise U¢ kattan olugsmaktadir. Bu blokta, konferans salonu, daire tabipligi, yayin satis
blirosu, misafir bekleme salonu, kafeterya, arsiv ve teknik atélye, 20 kapali ve 150 acik olmak Gzere
170 arachk otopark, idarfiis ve islemlerin yiratildigi 436 oda ve 226 ortak kullanim amacli mekan
bulunmaktadir. Zamanla mevcut hizmet binasi da Baskanlgin ihtiyaglarini karsilayamamis ve ek
tesislerin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu sebeple ilave edilen yapilar su sekildedir:

Diyanet Cocuk Kres ve Giindiiz Bakimevi

Baskanlik yerleskesinde bulunan kres, 4-6 yas grubu cocuklar icin tasarlanmis olup 100 ¢ocuk
kapasiteli, 6 sinif, 3 uyku odasi, yemekhane, agik oyun bahgesi, kapali oyun salonu, veli bekleme
salonu ve idari bélimlerden olusmaktadir.

Kiitiiphane ve Din isleri Yiiksek Kurulu Binasi

Baskanlik kampisiinde bulunan 13.884 m? kapali alana sahip 3 blok ve 4 kath olarak tasarlanan
binada Din isleri Yiiksek Kuruluna ait bolimler ile kitiphane bulunmaktadir. Din isleri Yiksek
Kurulu binasinda baskan ve Uye odalari, kurul uzmani odalari, fetva odalari, idari birolar ile 180
kisilik toplanti salonu yer almaktadir. Kiitiiphanede ise okuma salonlari, sunum odalari, el yazmasi
ve nadir eserler koleksiyon bolimi, matbu eserler koleksiyon bolimi, resmi yayinlar koleksiyon
bollim, dinlenme salonu, sergi ve kafe bélimleri bulunmaktadir.

Personel Yemekhanesi

Baskanlik kampusiinde hizmet veren 4.083 m? kapali alana sahip 2 kath binanin zemin katinda 350
kisinin, 1. katinda ise 375 kisinin ayni anda yemek yiyebilecegi 3 yemek salonu, Yemekhane Kisim
Sefligine ait 3 calisma odasi ve yeterli sayida arac icin kapali otopark bulunmaktadir.

Dini Yayinlar Genel Midiirliigii Binasi

Ahmet Hamdi Akseki Camii avlusu icinde yapimi tamamlanan bina, televizyon yayinlarinin
hazirlanmasi icin gerekli mekanlari biinyesinde bulunduracak sekilde tasarlanmistir. 3.800 m?
kapal alanli yapi 2 kattan olusmaktadir. Binanin zemin katinda 55 adet ofis, toplanti salonu,
kafeterya, birinci katinda 32 adet ofis, 2 adet toplanti salonu, mescit ve abdesthane
bulunmaktadir.
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Ahmet Hamdi Akseki Camii

Ahmet Hamdi Akseki Camii killiyesi 80.000 m? kapali, 20.618 m? avlu, 11.087 m? peyzaj alanindan
meydana gelmektedir. Cami, kapali alanda 6.000, cenaze namazlari sirasinda ise 30.000 cemaat
kapasitelidir. 2.000 araglik ti¢ kath kapali otopark, depo alanlari, gasilhane, tuvalet ve abdest alma
yerleri ile cami zemin katinda yonetim odalari, sergi mekanlari, yayin satis tiniteleri, misafir kabul
salonu, Diyanet Radyo odalari, 1. bodrum katta Diyanet TV stldyolari ve idari burolar
bulunmaktadir.

Diyanet Akademisi ve Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigii Binasi

Baskanlik kampisiinde bulunan 18.613 m? insaat alanl bina, 2 bloktan olusmaktadir. A blok, 6 katl
olup zemin katinda kafeterya, diger katlarda 62 adet ¢alisma ofisi, toplanti salonu, abdesthane ve
mescit bulunmaktadir. B blok ise 9 katli ve 108 odalidir.

Resim-1: Baskanlik Yerleskesi
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Resim-2: Ahmet Hamdi Akseki Camii ve Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii Binasi

17



2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Stratejik Planda yer alan faaliyetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli galismalar titizlikle
ylrittlmis olup bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulasmak icin planlanan adimlar hayata
gecirilerek ilgili suregler dulzenli olarak izlenip degerlendiriimektedir. 2024-2025 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler ve 2026 yili hedefleri asagida sunulmustur.

Log Yonetimi: Glvenlik Bilgi ve Olay Yonetimi (SIEM) log yonetim sisteminin uluslararasi standartlar
ve gecerli dizenlemelere daha uygun hale getiriimesi icin gerekli optimize islemleri
gerceklestirilmistir. Siber glvenlik olaylarini strekli izlemek ve organizasyonun sistem altyapisinda
olusan alarmlari etkili bir sekilde gozlemlemek amaciyla, siber tehditlere erken midahale imkani
saglayan SOME birimi kurulmustur.

Veri Merkezi: Veri merkezinin uluslararasi standartlara uyumu ve daha giivenli bir hale getirilmesi
noktasinda gerekli calismalar yapilmis, veri merkezinin verimliligi artirilmistir.

Felaket Kurtarma: Geleneksel yiksek maliyetli felaket kurtarma merkezleri yerine, altyapi olarak
hizmet (laaS) tabanh ve diisik maliyetli, glivenligi ve 6lgeklenebilirligi artiran bir felaket kurtarma
merkezi modeline gegis yapiimistir.

Guvenlik Duvari: Yeni nesil glvenlik duvari cihazlarinin yazihm gincellestirmeleri yapilimis,
Baskanlhigimiz uygulamalarinin personelimizin givenli sekilde uzaktan erisimlerini saglamak igin SSL
VPN destegi saglanmis, 107 SD-WAN lokasyonu kurulmustur. 2025 yili itibari ile 120 SD-WAN noktasi
devrededir.

Web Mobil Birlestirme: Baskanliga ait mobil uygulamalarin Stiper Uygulama (Super App) konseptine
donustirilmesi igin gerekli ¢calismalara baslanmis, internet tGizerinden sunulan hizmetlere ve gerekli
bilgilere daha kolay bir sekilde hizlica erisilmesi i¢in 2025 yili itibariyla e-Diyanet Mobil uygulamasi
Baskanhgimiz kaynaklariyla gelistirilmistir.

Karar Destek: Karar alma siireglerinin daha etkin hale getirilmesi amaciyla Karar Destek Sistemi (KDS)
kurularak, kurum igi verilerin daha iyi yonetilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi galismalari
yapilmis ve bu kapsamda “Harezmi Karar Destek” uygulamasi devreye alinmistir. Cami konumlari,
hac verileri, personel verileri vb. halka acik istatistikler (iretilerek diger sistemlerimiz izerinden anlk
paylasilabilir hale getirilmistir.

Kimlik Yonetimi Sistemi: Kullanicilarin dijital kimliklerinin merkezi olarak yonetilmesi saglanmis,
erisim kontroli glivenli hale getirilerek, yetkisiz erisimlerin 6niine gegilmistir. Kimlik dogrulama ve
izin sireclerinin standart hale getirilmesi ile veri glivenligi artirilmis ve Baskanlik genelinde uyumluluk
gereksinimleri karsilanmistir. Boylece, glivenli ve verimli bir dijital calisma ortami olusturulmustur.

Acik Kaynak: Baskanligimiz bilgi sistemleri hizmetlerinde kullanilmak Gzere 30’un (zerinde acik
kaynak uygulama, sistem ve eklenti kurulmus ve sistemlerimize uyarlanmistir.

Kitap Takip: Baskanligimiz Yabanci Dil ve Lehcelerde Yayinlar Daire Baskanliginin kitap basim, grafik
ve terciime sireclerini yuritebilecegi, tiim rollerin kullanimi ve silsile halinde basim onay slireclerinin
ylrituldugi kitap takip uygulamasi devreye alinmistir.

Uygulama Destek: Cagri merkezimiz ve destek sistemimiz lizerinden gelen gerek vatandas odakh
gerekse kurum odakli talepler ¢6ziimlenmis olup, zaman kaybi ve is glicl kaybinin 6niine gecilmis ve
blyuk bir memnuniyet saglanmistir.

Web Uygulamalarin Birlestirilmesi: 2025 yilinda web ve mobil birlestirme olarak sunulan projenin
mobil ayagi gelistirilmis ve lansmani yapilarak devreye alinmistir. Yayinlandigi glinden bugiine 850
binin Gzerinde kisi tarafindan kullanilmaktadir. Glncelleme ve ek 6zellik ekleme islemleri devam
etmektedir. Kullanicilarin dijital hizmetlere kolayca erisimini saglamak amaciyla 2026 yilinda mevcut
web uygulamalari tek bir platformda birlestirilecektir.
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Yapay Zeka ChatBot: Yapay zeka ile Bagskanligimiz kaynaklari ve fetva cevaplari kullanilarak 6grenimi
saglanan igerikler Gzerinden yazismayla sorulara cevap bulma ve dogrulanmis veriler Gzerinden
sohbet ederek dinf bilgi edinme platformu devreye alinacaktir.

NoCode - LowCode Platformu: Bu projenin amaci, Baskanligin dijital déntsimuni hizlandirmak ve
yazim gelistirme sureglerini kolaylagtirmaktir. Bu sayede, Baskanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu
dijital ¢céziimler hizli ve etkin bir sekilde hayata gecirilecektir. Projede Din isleri Yiiksek Kurulu secimi
devreye alinmis, arac talep uygulamasi test siirecindedir. izin talepleri (yillik izin, mazeret, ayliksiz
izin vb.) devam etmekte olup bu siireglerin tamamlanmasina miteakip Baskanlik birimlerimizden
gelen istekler dogrultusunda gelistiriimeler devam edecektir.

Karar Destek Projesi Gelistirilmesi: 2025 yili basinda 70 olan gbsterge pano sayimiz, yiritilen
calismalar sonucunda 435’e ¢ikartilmistir. is Zekasi Karar Destek Sistemi’ne yeni raporlar ve gésterge
panolari eklenmeye devam edilerek, karar verme siireglerine katki saglanmaya devam edilecektir.

Network Erisim Kontrol Sistemi: NAC (Network Access Control) ¢6zliminin temini ve kurulumu
tamamlanacaktir. Bu siliregte sistemin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir. Kurumumuzda
kullanilan Pardus yerli ve milli isletim sistemini destekleyen NAC ¢6zimi ile bu yil Baskanlik
merkezinde uygulamaya gegilecektir.

Gerekli optimizasyonlar ve glivenlik 6nlemleri tamamlandiktan sonra, takip eden yildan itibaren tasra
teskilatinda da yayginlastirma calismalarina baslanacaktir. Bu sayede Baskanlik genelinde ag erisim
gluvenligi artirilacak ve merkezi yénetim daha etkin hale getirilecektir.

Sunucu Alimi: Mevcut sunucu kaynaklari, veri trafigi ve uygulama yogunlugu karsisinda zamanla
yetersiz kalmakta; bu da performans dislislerine ve hizmet kesintilerine neden olmaktadir. Yeni nesil
sunucu sistemleri ile islem kapasitesinin artirilmasi, yedekli yapilarin kurulmasi ve sanallastirma
olanaklarinin genisletilmesi mimkin olacaktir. Bu yatirim sayesinde kurumsal hizmetler, daha hizli,
guvenli ve surdurilebilir sekilde sunulacaktir.

Yarisma: Baskanlhigimiz birimlerince gergeklestirilen yarismalarin merkezilestirilerek birimlerimiz igin
yonetimin kolaylastirilmasi ve daha dinamik bir yapi sunulmasi, vatandaglarimizin tim
yarismalarimizdan haberdar olmasi saglanacaktir.

Yeni DHYS: Din Hizmetleri Yonetim Sistemimizin yeni giincel araylizii ve kullanici deneyimi ile siireg
performansi artirilmis yeni yapisi devreye alinacaktir.

MIKKYS: Mushaf inceleme islemlerinin ugtan uca siiregleri devreye alinarak is ve islemlerin
kolaylastirilmasi ve gegmise dontiik tim kayitlara ulasiimasi saglanacaktir.

Kod Gozden Gecgirme: Yapay zeka ile kaynak kodlarin incelenmesi yazilimi gelistirilerek daha hizl kod
gozden gecirmeler yapilirken, gelistirmeden yayin sireclerine kadar olan tim sirecte glivenlik,
performans ve hatayl minimize etme ile daha kaliteli kod yayini saglanacaktir.

Acik Kaynak Kur’an: Baskanligimizin kamuda acik kaynak kullanimi politikalarini desteklemek ve
yayginlastirmak lzere din hizmet sunumu noktasinda gonlll olarak katki vermek isteyen kurum disi
yazilimci vatandaslarimizla beraber gelistiriimekte olan bir Kur’an-1 Kerim okuma uygulamasidir.
Uygulama kapsaminda kurumumuz, veri saglayicisi ve gelistirilen kodlarin kalite glivence garantisi
olarak gorev almaktadir. 2026 vyili icerisinde gelistiricilere sagladigimiz kaynak tirevleri
cesitlendirilerek uygulamanin fonksiyonel 6zelliklerinin sayisi artirilarak devreye alinacaktir.
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D. INSAN KAYNAKLARI
1. Merkez Tegskilati

Baskanlik merkez teskilati; 2 sirekli kurul, 3 baskanhk, 7 genel muddrlik, hukuk musavirligi, 6zel
kalem mudurlGgu, i¢ denetim birimi, basin ve halkla iliskiler musavirligi olmak lizere toplam 16 birim
ve birimlere baglh 45 daire baskanligindan olusmaktadir.

Tablo-1 Merkez Tegkilati Personel Sayisi

Kadrolu Sozlesmeli

1.575 56 197 1.828

2. Tasra Teskilati

Diyanet isleri Baskanligi tasra teskilati; il ve ilce Miftiiliikleri, Diyanet Akademisi Baskanligina bagl
olan Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri ve Dini ihtisas Merkezleri ile Egitim Hizmetleri Genel
Mudurlagine bagh Kur’an Egitim Merkezlerinden olusur.

Muftalikler; il MGftilagu ve ilce MUftiligu olarak teskilatlanmustir.
Tablo-2 Miiftiiliik Personeli Sayisi

Sozlesmeli

124.429 13.306 253 137.988

Akademi Merkezleri
Akademi Merkezleri, Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri ve Dinf ihtisas Merkezlerinden miitesekkildir.

Tablo-3 DiniYiiksek ihtisas Merkezi ve Dinf ihtisas Merkezi Personeli Sayisi

Kadrolu Sozlesmeli

2.131 912 204 3.247

3. Yurt DisiI Teskilati

Diyanet isleri Baskanligi yurt disi teskilati; vatandas ve soydaslarimizin bulundugu ilkelerde
blyukelciliklerimiz nezdinde din hizmetleri misavirlikleri ve baskonsolosluklarimiz nezdinde ise din
hizmetleri ataselikleri olarak teskilatlanmistir.

Tablo-4 Yurt Disi Teskilati Personel Sayisi

Sozlesmeli

77 493 570

insan kaynaklarina iligkin bilgiler 02.10.2025 tarihi itibariyla hazirlanmistir.
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4. Genel Personel Durumu

Tablo-5 Ogrenim Durumlarina Gore Personel Sayisi

Egitim
£ €
Durumu £ = —= _
c o £ S
g ) < = '@ = E‘
2y 2 & o A
E s 3 | & = 2 & E
3 e 2 e a (73 o = -
= 5 E =2 = § o & 2
> - =} & £ o ¢ = 2
‘= (V] (7)) 5] : () — i~ -
= 280 c — £ > S | =
e a 3 < e ¢ 5
= = = 0 E 35 =
= | £ |5 5
< <
Merl'(ez 635 581 166 130 88 155 17 19 37 1.828
Teskilat
Muftalakler 44985 | 14.762 | 48.677 | 6.133 | 20.070 | 2.344 | 448 | 176 | 393 137.988
DinT Yuksek
ihtisas 1.177 134 96 226 95 170 14 7 16 1.935
Merkezleri
Dini Ihtlsa? 279 135 171 282 158 249 13 3 22 1.312
Merkezleri
vurt Disi 546 8 6 8 2 570
Teskilati

47.622 15.620 | 49.116 | 6.771 20.419 2.920 492 205 468 143.633

Tablo-6 Yas Araligina Gore Personel Sayisi
Yas Araligi

18-23) 24-29 30-35| 36-41 4247 48-53 54-59 60+

Cinsiyeti
Kadin 407 3.156 6.390 | 7.196 | 7.837 3.757 1.572 372 30.687
Erkek 2.892 | 19.432 | 19.194 | 15.741 | 20.685 | 16.133 | 13.982 | 4.887 112.946

3.299 | 22.588 | 25.584 | 22.937 28.522 19.890 143.633
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Tablo-7 Cinsiyete Gére Personel Sayisi

Cinsiyeti
Kadin 30.687
Erkek 112.946

Tablo-8 Hizmet Siiresine Gore Personel Sayisi

Hizmet Siiresi ‘

31+
Cinsiyet

Kadin 2.339 | 9.193 4.324 8.872 4.982 136 313 528 30.687

Erkek 3.395 | 21.693 | 17.406 | 20.744 | 15.496 | 8.214 | 8.222 | 17.776 112.946

Genel Toplam 5734 30.886 21730 29. 20.478 8350 8535 18304  143.633

Tablo-9 Engelli Personel Sayisi

1.946 570 2.516

Tablo-10 Hafiz Personel Sayisi

istihdam Tiirii ‘ Erkek Kadin ‘ Toplam
Kadrolu Personel 37.551 6.462 44.013
Sozlesmeli Personel 4.268 995 5.263
Engelli Personel 849 849
Genel Toplam ‘ 42.668 7.457 ‘ 50.125



Il. PERFORMANS BiLGILERi
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Bagkanhgin temel politikasi; Anayasa ve kanunda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi dogrultusunda,
bitin siyasi gorls ve distnislerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve bitlinlesmeyi amag
edinerek, islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiritmek, toplumu din
konusunda aydinlatmak ve ibadet yerlerini ydnetmek”tir. Onceliklerimiz sunlardir:

Sahih dini bilginin toplumun tamamina ulastirilmasi kapsaminda tim kanal ve araglar, hedef
kitlenin beklentileri dogrultusunda kullanilacak ve siirekli gelistirilecektir.

Dini kavram ve degerleri istismar eden yapi, olusum, eylem ve soylemler hakkinda toplumu
bilinglendirmek igin hizmet ici egitim programlar yiz ylze ve interaktif bir yontemle
gerceklestirilecektir.

Dini istismar eden yapilarla micadele dili ve yontemi gelistirilecek ve bu miicadelede kullanilan
materyaller glincellenecektir.

Guncel dinf bilgi Gretimi igin ulusal ve uluslararasi is birlikleri artirilacaktir. Farkl ilmi disiplinlerden
ve nitelikli uzmanlardan daha fazla istifade edilecektir.

Siddet, mezhepcilik, irkcilik gibi ayristirici séylemlere karsi islam’in bariscil, evrensel ve bir arada
yasama kaltirini onceleyen ilkeleri baglaminda hizmet politikalari gliclendirilecektir.

Toplumda ayrimciligi azaltma ve farkliliklara saygl gésterme bilincini artirmaya yonelik calismalar
yapilacaktir.

Kudiis meselesi; inang, hak ihlalleri, teopolitik arka plan gibi agilardan ele alinacak ve konuyla ilgili
¢cok boyutlu calismalar yapilacaktir.

Zekat ve kurban ibadetinin isldm dininin usul ve esaslarina uygun olarak yerine getirilmesi
noktasinda gerekli calismalar yapilacaktir.

Hac ve umre yolcularina verilecek egitimin gesitliligi ve niteligi artirilacaktir.

Hac ve umre yolcularina diizenlenecek egitimlere katilimi tesvik amaciyla iletisim kanallari daha
etkin kullanilacaktir.

Baskanhgin hizmet birimlerinin tim imkanlan kullanilarak aile kurumunu tehdit eden akimlarla
miicadele edilecektir.

Aile ve Dini Rehberlik Biiro/Merkezi vaizliginin 6zendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
Aile ve Dini Rehberlik Burolari/Merkezleri toplumun farkl kesimlerine tanitilacaktir.
Aile ve Dini Rehberlik Burolari/Merkezlerinin fetva disi etkinlikleri arttirilacaktir.

Engelli bireylerle tanismayi kolaylastiracak imkanlarin saglanmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Sosyo-ekonomik ve bolgesel ihtiyaclari gbz 6niinde bulundurarak hedef kitleye yonelik hizmetler
ve ulasim araclari ¢esitlendirilecektir.

Muhatap kitlenin ilgi, ihtiyag ve beklentilerini dikkate alan nitelikte program ve materyal
gelistirilecektir.
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Nikah islemleri icin miftilige basvuran ciftlerin egitimlere dahil edilmesi saglanacaktir.
Baba okulu projesinin hedef kitlesine yonelik egitime katilmaya 6zendirici galismalar yapilacaktir.

Dijital medya kullanim politikalari olusturulacaktir. Teknolojik ve bilimsel gelismelerin giindelik
hayata etkilerini goz 6nilinde bulundurarak dinT bilgi (iretilecektir.

Diyanet TV/radyolari ve sosyal medya hesaplarinin izleyici, dinleyici ve takipg¢i sayilarini artirmak
amaciyla faaliyetler yapilacaktir.

Yoneticilik ve temsil kabiliyeti ylksek personelden yurt disinda daha fazla yararlanabilmenin yollari
gelistirilecektir.

Yurt disinda nitelikli din hizmeti sunabilecek personelin mahallinde yetistirilmesine yonelik
calismalar desteklenecektir.

Yurt disindan tlkemize getirilen ve egitim verilen 6grenci/kursiyer sayisi ve istihdami artirilacaktir.

Baskanlk teskilatinin fiziki altyapi kapasitesini gliclendirmek icin merkez ve tasra teskilatina
rehberlik edilecektir.

ihtiyaglarin analizi yapilacak, mimari secim ve teknolojiler belirlenecek ve yapi mimarisinin fiziki
altyapi kapasitesinin giiclendirilmesi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Yapi projelerinin gelistirilmesi konusunda Yenilenebilir Enerji Genel MuduarlGgi ile is birligi
yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak Kur’an kursu binalarinin standartlari ve fiziki
imkanlari iyilestirilecektir.

Mevcut personel nitelikleri artirilacak ve kurslarda yardimci personel istihdam edilmesi
saglanacaktir.

Toplumun kirilgan kesimlerine ulasabilmek icin personel egitimleri artirilacaktir.

Egitim kapasitesi sayl ve etkinlik acisindan cesitlendirilecek, personelin kurum kdlturd, aidiyet
bilinci ve farkindaligi gliglendirilecektir.

Kurumlar arasi is birligi saglanarak alan disi konularda personel, hizmet ici egitim ile
desteklenecektir.

Egitim faaliyetlerinde yurt ici ve yurt disi bolgesel dncelikler goz 6niinde bulundurulacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda din hizmetleri ile ilgili gelismeler konusunda personelin mesleki bilgi
ve formasyonu artirilacaktir.

AR-GE ofisinin yetkin personel alimi ile desteklenmesi ve AR-GE mevzuat altyapisinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Cevre bilinci olusturmak, temiz ve helal gidayi tesvik etmek ve israfi 6nlemek icin gerekli iletisim
kanallari kullanilarak ¢alismalar yapilacaktir.

Hac ve umre organizasyonlarinda israfi 6nlemeye ve sifir atik hedefine yonelik calismalar
yapilacaktir.

Afet acil durum mevzuatinin altyapisi glincellenecektir. Afet acil durumlarinda gorev alacak
personele diizenli egitim verilecektir.

islam kiiltiir mirasini tanitmak amaciyla sanatsal faaliyetlere uygun ortamlar olusturulacak ve bu
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faaliyetleri tesvik edecek tanitimlar yapilacaktir.

Planlanan hizmetlerin etkinligi icin yurt ici ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
gelistirilecektir.

Bagkanhgin bilgi sistemlerinin etkinligi ve glvenilirliginin artirilmasi igin insan kaynagi
organizasyonu olusturulacaktir.

Hizmetlerin verimliliginin artirilabilmesi igin ihtiyag duyulan alanlarda mevzuat c¢alismasi
yapilacaktir.

B. AMAG VE HEDEFLER
Piyanet isleri Baskanhginin Misyonu
Islam dininin inanc, ibadet ve ahlak esaslariyla ilgili isleri ylritmek, sahih din bilgi ile toplumu
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek.
Piyanet isleri Bagskanliginin Vizyonu
Islam dini ile ilgili her konuda glvenilen ve referans alinan, insanhgin baris ve huzuruna katki
saglayan bir kurum olmak.
Diyanet isleri Baskanhiginin Temel Degerleri
v' Samimiyet
v Glvenilirlik
v" Ahlakilik
v’ Liyakat
v’ Evrensellik
v’ Erisilebilirlik
v’ Birlestiricilik
v" Hesap verebilirlik
v Yenilikgilik

v' Katilimcilik
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1. Stratejik Amaglar ve Hedefler

AvAG ™

1. islAm dininin dogru anlasilabilmesinde
etkin rol almak.

2. Ulkemizin birlik ve beraberligine,
insanligin  baris ve huzuruna katkida
bulunmak.

3. Aileye ve toplumun kirilgan kesimlerine
yonelik inan¢ ve degerler ekseninde
calismalari artirmak.

4. Yurt ici ve yurt disinda Baskanlik
hizmetlerinin  etkinlik ve verimliligini
artirmak.

5. Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek ve
gelistirmek.

6. Cagin getirdigi bir takim klresel sorunlar
karsisinda islam’in temel ilkeleri
cercevesinde ¢ozlimler sunmak.

H1.1. Sahih dinf bilgi tGretimi artirilacaktir.

H1.2. Hedef kitlenin talep ve ihtiyaclarini dikkate alarak
dinT bilgi, uygun erisim kanallariyla sunulacaktir.

H1.3. Dini kavram ve degerleri istismar eden yap,
olusum, eylem ve soylemler hakkinda toplum
bilinclendirilecektir.

H1.4. islam kiltir mirasi tanitilacaktir

H2.1. Milli ve manevi degerler gli¢clendirilerek tlkemizin
birlik ve beraberligine katki saglanacaktir.

H2.2. Muslimanlara karsi dislayict ve otekilestirici
soylem, eylem ile yaklasimlara karsi etkin rol
alinacaktir.

H3.1. Aile ve aile bireylerinin gliclendiriimesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

H3.2. Aileyi tehdit eden faktorlere yonelik farkindalik
artirilacaktir.

H3.3. Aile ve genclige yonelik hizmet mekanlarinin
etkinligi artirilacaktir.

H3.4. Toplumun kirilgan kesimlerine yonelik calismalar
yapilacaktir.

H4.1. Din hizmetlerinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

H4.2. Din egitiminin nicelik ve niteligi artirllacaktir.

H4.3. Yurt disina yonelik din hizmeti, yaygin din egitimi
ile  yayin hizmetlerinin nicelik ve niteligi
artirilacaktir.

H4.4. Hac ve umre hizmetlerinin nicelik ve niteligi
artirilacaktir.

H4.5. Kurban ve zekat ibadetinin yayginlastiriimasina
yonelik farkindalik calismalari yapilacaktir.

H5.1. Baskanhgin idari yapisinin niteligi artirilacaktir.

H5.2. Baskanlk teskilatinin fiziki altyapi kapasitesi
artinillacaktir.

H5.3. Baskanhgin hizmet politikalari dogrultusunda

personel nitelik ve niceligi artirilacaktir.

Baskanhgin bilgi sistemlerinin etkinligi
glvenilirligi artirilacaktir.

H5.5. AR-GE ve proje faaliyetleri gelistirilecektir.

H6.1. Cevre bilinci olusturmaya, temiz ve helal gidayi
tesvik etmeye ve israfi Onlemeye yodnelik
farkindalik galismalari yapilacaktir.

H6.2. Afet ve acil durum sureglerinin olumsuz etkilerinin
giderilmesinde etkin rol alinacaktir.

H6.3. Goc¢menlerin topluma uyumunu saglamaya
yonelik calismalarin etkinligi artirilacaktir.

H5.4. ve
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2. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

PROGRAM |ALT PROGRAM ALT PROGRAM s L . .
HEDEFLERI ILISKILi OLDUGU STRATEJIK AMAG

DIN
HiZMETLERI
VE
YAYGIN DIiN
EGITIMI

DIN
HiZMETLERI

YAYGIN DiN
EGITiMI

-islAm dininin dogru anlasilabilmesinde
etkin rol almak.

-Ulkemizin birlik ve beraberligine,
insanhigin baris ve huzuruna katkida
bulunmak.

-Aileye ve toplumun kirilgan kesimlerine
yonelik inan¢ ve degerler ekseninde
calismalari artirmak.

-Yurt ici ve yurt diginda Baskanlik
hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini
artirmak.

-Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek ve
gelistirmek.

-Cagin getirdigi bir takim kiresel
sorunlar karsisinda islam’in  temel
ilkeleri cergevesinde ¢oziimler sunmak.

Din hizmetlerinde vyurt
icinde ve vyurt disinda
toplumun tiim kesimlerine
ulasilmasi  ve etkinligin
artirilmasi

-islAm dininin dogru anlasilabilmesinde
etkin rol almak.
-Ulkemizin birlik ve beraberligine,
insanhigin baris ve huzuruna katkida
bulunmak.
Yurt i¢i ve yurt disinda -Aileye ve toplumun kirilgan kesimlerine
yaygin  din  egitiminin yonelik inang ve degerler ekseninde
toplumun hizmet talep ¢alismalari artirmak.
eden tim kesimlerine -Yurt i¢ci ve yurt disinda Baskanlk
ulastirilmasi ve etkinligin hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini
artirilmasi artirmak.
-Kurumsal kapasiteyi glclendirmek ve
gelistirmek.
-Cagin getirdigi bir takim kiresel
sorunlar karsisinda islam’in  temel
ilkeleri cercevesinde ¢déziimler sunmak.
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C. IDARE PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili:
Program Adi:
Alt Program Ad:

Gerekge ve Agiklamalar

2026

DIN HiZMETLERI VE YAYGIN DiN EGITiMI

DIN HIiZMETLERI

Cami, sosyal ve kiltlrel igerikli din hizmetleri, dinf bilgi Gretimi, mushaf ve fetva hizmetleri, hac ve
umre hizmetleri, ibadethanelerin desteklenmesi hizmetleri vasitasi ile toplumun dini, manevi ve
ahlaki degerlerini canli tutmak amaciyla, inang, ibadet ve ahlak esaslariile ilgili isleri ylriitme ve ibadet
yerlerinin yonetilmesini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Din hizmetlerinde yurt igcinde ve yurt disinda toplumun tim kesimlerine ulasiimasi ve etkinligin

artirilmasi
Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi ('")Igij 2024 AL Zgisr * A A/ Rhas
g Birimi Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Fetva yoluyla hizmet = o5) 667 7.765.050 7.780.000 7.800.000 7.820.000 = 7.830.000
verilen kisi sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Din isleri Yiiksek Kurulu Fetva Sistemi ve fetva hattindan alinan yillik
veriler baz alinmgtir.

Fetva sistemi ve fetva hattina ulasan kisi kayitlari esas alinmistir.

Dini Bilgilendirme Platformu ve Alo 190 Fetva Hatti

DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olca 2024 2025 Zgisr - 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan ©  Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Halki aydinlatmaya yonelik
dizenlenen sura, konferans, o~ 3cgcs 45000 | 45000 @ 50.000  55.000  60.000
panel, seminer ve istisare
toplantisi sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir.
Hesaplama Yontemi: ligili birimlerce diizenlenerek bilgi yénetim sistemine kaydedilen sura,

konferans, panel, seminer ve istisare toplantisi sayilari dikkate
alinmustir.
Verinin Kaynag: Din Hizmetleri Yonetim Sistemi (DHYS)
Sorumlu idare: DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olca 2024 2025 222; - 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan o Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Hutbe ve vaaz sayisi Sayi 6.832.203 | 6.555.000 6.555.000 6.560.000:6.565.000: 6.570.000

Gostergeye iliskin Agiklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir.

Hesaplama Yontemi: Yil boyunca yurt icinde verilen vaazlar ile Cuma ve bayram namazlarinda
verilen hutbeler her bir cami igin bir hutbe olarak hesaplanmig ve toplam
sayl yazilmistir.

Din Hizmetleri Yonetim Sistemi (DHYS)

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
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Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:



Performans Gostergesi 6I;ii 2024 2025 2(C)ize?' ° 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan § Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4-incelenen Kur’an-1 Kerim
. . Sayi 164 185 205 215 220 230
metni, meali sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Baskanhgimiza incelenmek lzere getirilen Kur'an-1 Kerim ve meallerin
birimler tarafindan yapilan kayitlarinin toplami esas alinmistir.
Din Isleri Yiiksek Kurulu ile Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu kayitlari.

DIYANET iSLERi BASKANLIGI

T 2025 YS
Performans Gostergesi e 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef = Hedef
Tahmini
5- Manevi danismanlik ve
rehberlik hizmeti sunulan: Sayi 412,976 | 337.500 337.500 | 375.000 @ 400.000 425.000
kadin sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Bagkanlk hizmet mekanlari ile ceza infaz kurumlari, gocuk egitim evleri,
denetimli serbestlik muddurlikleri, saghk kuruluslari, 6grenci yurtlari,
genglik merkezleri vb. yerlerde ulasilan kadin sayisi esas alinmistir.

Din Hizmetleri Yonetim Sistemi (DHYS)

DIYANET iSLERI BASKANLIGI

— 2025 YS
Performans Gostergesi gl 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . .  Hedef  Hedef Hedef
Tahmini
6- Manevi danismanhk ve
rehberlik hizmeti sunulan kisi.  Sayi 986.483  675.000 675.000 750.000 800.000 : 850.000
sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Baskanlik hizmet mekanlari ile ceza infaz kurumlari, cocuk egitim evleri,
denetimli serbestlik muddurlikleri, saghk kuruluslari, 6grenci yurtlari,
genclik merkezleri vb. yerlerde ulasilan kisi sayilari esas alinmistir.

Din Hizmetleri Yonetim Sistemi (DHYS)

DIYANET iSLERI BASKANLIGI

. 2025 YS
Performans Gostergesi el 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan i Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Yurt disinda faaliyet
gosterilen Ulkelerde ulasilan: Sayr  2.000.000 2.100.000 @ 2.150.000 :2.200.000 : 2.225.000  2.500.000
kisi sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Yurt disinda faaliyet gosterilen lilkelerde cami, kurs konferans panel vb.
yontemlerle iletisime gecilen kisi sayisi dikkate alinmistir.
Dis iliskiler Genel Mudurligi kayitlari

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
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Performans Gostergesi Olci 2024 L2 Zgﬁ * a0as iy AL
& Birimi Planlanan § Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yurt I(;I.n.de cami hizmeti ile Sayr 28.831.155: 28.630.000 . 28.630.000 : 28.730.000 : 28.830.000 : 28.930.000
ulasilan kisi sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir.
Camiye namaz kilmak, Kuran egitimi ve dini bilgiler 6grenmek igin gelen
kisilerin sayisi dikkate alinmistir.

insan Kaynaklari Yénetim Sistemi (iKYS)
DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2025 A 2026 2027 2028
Faaliyetler .. Harcama .. . .
Biitgce . Biitgce Tahmin Tahmin
Haziran

:I?rn:e f;sr‘l’a' ve Kiiltiirel lgerikli Din 5 o¢ 11000 57.525.398.678  157.235.912.000 176.899.634.000  194.528.535.000
Bitce igi 90.806.511.000 57.525.398.678 157.235.912.000 176.899.634.000  194.528.535.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
3::.'113!5;?&“"1" Mushaf ve Fetva 171.294.000 78.075.946 218.248.000 243.817.000 266.120.000
Bitce igi 171.294.000 78.075.946 218.248.000 243.817.000 266.120.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
Hac ve Umre Hizmetleri 95.077.000 45.238.745 123.507.000 137.936.000 150.531.000
Bitce igi 95.077.000 45.238.745 123.507.000 137.936.000 150.531.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0
ibadethanelerin Desteklenmesi 886.124.000  145.485.541 960.951.000  1.071.712.000 1.157.781.000
Bitce igi 886.124.000  145.485.541 960.951.000  1.071.712.000 1.157.781.000
Bitge Dig 0 0 0 0 0
TOPLAM 91.959.006.000 57.794.198.910 158.538.618.000 178.353.099.000  196.102.967.000
Bitce igi 91.959.006.000  57.794.198.910 158.538.618.000 178.353.099.000  196.102.967.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Cami, Sosyal ve Kiiltiirel igerikli Din Hizmetleri

Cami ve mescit hizmetlerinin yonetilmesi ve yuratilmesiyle ilgili is ve islemlerin takibi; dinf glin ve
gecelerde programlar diizenlenmesi ve programlarin radyo ve televizyonlarda yayinlanmasiyla ilgili is
ve islemler; cami ve mescitlerde kitaplik/kittiphane olusturulmasi ve hizmete sunulmasi ile ilgili is ve
islemler, ihtiyac duyulan camilerde dini danismanlik birolarinin agilmasiyla ilgili calismalar; Ramazan
ayinda yapilan cami hizmetleri; camiye ilgiyi artirmak ve cami hizmetlerini daha etkin ve verimli hale
getirmek amacuyla ilgili birim ve kuruluslarla is birligi icerisinde projeler gelistirilmesi; sempozyum,
konferans, panel vb. toplantilar dizenlenmesi; cami gorevlilerinin mesleki gelisim ve kariyer sistemine
gore yetismeleri konusunda yapilan calismalar; din gorevlilerinin mesleki motivasyonlarini artirici
calismalar; belediye cenaze teskilati bulunmayan yerlerde cenaze techiz, tekfin ve defin islerinin
yapilmasi; Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi ile ilgili calismalar; toplumun milli ve manevi degerlerinin
canli tutulmasina yonelik sosyal ve kiiltlrel icerikli calismalar; sosyal yapilanmalar, dini tesekkiiller ve
geleneksel kiltirel olusumlarla ilgili calismalar; Ramazan ayinda yapilan sosyal ve kiiltiirel icerikli
faaliyetler; dinTbayramlarin kutlanmasina yonelik faaliyetler; kurban ibadetinin dini hiikiimlere, saghk
sartlarina ve cevre temizligine uygun olarak yerine getirilmesi icin yapilan ¢calismalar; vekaletle kurban
kesim faaliyetleri; helal gida konusunda yapilan calismalar; ailenin kurulmasi, korunmasi ve
glclendirilmesi hususunda toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla dini, sosyal ve kilturel icerikli
etkinlikler dizenlemek/diizenlenmesini saglamak; kadin, aile, cocuk, geng ve yasli bireylere dint
rehberlik ve manevi destek hizmeti sunmak; gerekli gorilen yerlerde Diyanet okuma salonlari
aciimasi; toplumsal huzuru tehdit eden teror ve siddet gibi olumsuzluklarin 6nlenmesi hususunda ilgili
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kurum, kurulus ve sivil toplum orgitleriyle yiritilecek is ve islemler; dernek, vakif, birlik, kurum,
kurulus, sandik ve benzeri tesekkillere Baskanlik bitcesinden yapilan yardimlar ile ilgili isler; dini/millt
O0zel gin ve haftalarda yapilan faaliyetler hususunda yapilan calismalar bu faaliyetin icerigini
olusturmaktadir.

Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri

Mushaflarin, clzlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim ve
yayimini saglamak Uzere kontrol ettikten sonra mihirlenmesi veya onaylanmasi; hatali ve noksan
olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve clzler ile sesli veya gorintili Kur’an-1 Kerim yayinlarinin
tespit edilmesi; Kiraat ilmi ile ilgili yapilan galismalar; dini konularda karar verme, goris bildirme ve
dinT sorulari cevaplandirma; dinf konularda yapilan telif, terciime, inceleme ve arastirmalar, ihtiyag
duyulan konularda inceleme ve arastirma yapma veya yaptirma; yurt icinde ve yurt disinda islam
dinine mensup farkh dini yorum gevrelerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kilturel
olusumlari inceleme, degerlendirme, bu konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar
diizenleme, yurt icinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve
dini propaganda mabhiyetindeki c¢alismalarin takibi, bunlarin degerlendirilmesi; basili, sesli ve
goriuntilu eserlerin dini bakimdan incelenmesi; Din Srasi diizenlenmesi; namaz vakitleri ile dinf glin
ve gecelerin tespiti; Kur’an-1 Kerim meallerinin incelenmesi ya da inceletilmesi icin yapilan ¢alismalar
bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Hac ve Umre Hizmetleri

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik icinde, hizmet talep edenlerin haklari
korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda gerekli tedbirlerin alinmasi,
bu konulardaki hizmet ve faaliyetlerin diizenlenme, yiritiilme ve denetlenmesine yonelik is ve
islemler bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

ibadethanelerin Desteklenmesi

6446 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu'nun gegici 6'nci maddesinde gegen “...toplumun ibadetine agiimig
ve licretsiz girilen ibadethanelere iliskin aydinlatma giderleri ise Diyanet isleri Baskanhgi biitcesine
konulacak 6denekten karsilanir.” seklindeki hiikim geregince ibadethanelerin aydinlatilmasina iliskin
giderler bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.
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Alt Program Ad: YAYGIN DIN EGiTiMI

Gerekge ve Aciklamalar

Aday din gorevlilerine yonelik hizmetler, dini yayin, dini yliksek ihtisas, dini ihtisas ve yaygin din egitimi
faaliyetleri yoluyla islam dininin temel kaynaklarina dayali sahih, giincel bilgi ile toplumu din

konusunda aydinlatmayi kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yurt ici ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden tim kesimlerine

ulastirilmasi ve etkinligin arti
Performans Gostergeleri

rilmasi

o 2025 YS
Performans Gostergesi Olct 2024 2025 Gerg. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef  Hedef
Tahmini
1- Kur'an kurslarindan mezun
olup hafizlik sinavinda basarili;  Sayi 13.289 13.412 13.412 13.430 13.460 | 13.490
olanlarin sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir.
Hafizlik sinavinda basarili olup belge almaya hak kazanan kisi sayisi esas

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

alinmistir.

Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemi (EHYS)

DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Gostergesi Olgt 2024 2025 zgf:' . 2026 2027 2028
& Birimi Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Kur'an kursu hizmeti ile
Sayr | 5.281.818 | 4.760.000 :5.300.000 : 5.400.000 : 5.500.000 : 5.600.000
ulasilan vatandas sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir.
Hesaplama Yontemi: Kuran Kurslarina kayitli olan kisi sayisi dikkate alinmistir.
Verinin Kaynagi: Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemi (EHYS)
Sorumlu idare: DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Performans Gostergesi Olgt 2024 2025 zgisr - 2026 2027 2028
& Birimi Planlanan o Hedef = Hedef Hedef
Tahmini
3- Mesleki ve ‘hizmet ici o ;535 46000 = 44000 @ 48200 50150 50.300
egitime alinan kisi sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir.
ihtisas programi egitimine, hizmet ici ve hizmet dncesi egitime katilan

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

kisi sayisi dikkate alinmistir.

Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemi (EHYS)

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
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Performans Gostergesi Olgii 2024 2025 Z(C)ize?' ° 2026 2027 A
g Birimi Planlanan § Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Tirkce ve yabanci dillerde
hazirlanan basili, streli, sesli, 722 725 2000 2300  2.600
gorintuli yayin ve dijital igerik
saylsl

Gostergeye iliskin Agiklama: Mevcut durum ve hedefler yillik olarak verilmistir.

Hesaplama Yontemi:

goruntulu yayin ve dijital igerik sayisi esas alinmistir.

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitilecek Faaliyet Maliyetleri

Dini Yayinlar Genel Mudurluga kayitlar
DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Dini Yayinlar Genel Miudurligiunin hazirlattigl basili, sireli, sesli,

. 2025 AP 2026 2027 2028
Faaliyetler .. Harcama .. . .
Biitge . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

':izel:::fmev"'e“"e Yonelik 1.560.504.000  173.047.070  1.204.737.000  1.340.190.000 1.447.615.000
Bitce igi 1.560.504.000  173.047.070  1.204.737.000  1.340.190.000 1.447.615.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
Dini Yayin Hizmetleri 1.460.182.000  460.349.145  2.080.607.000  2.163.568.000 3.013.437.000
Bitce igi 960.182.000  310.179.821  1.004.468.000  1.063.568.000 1.863.437.000
Biitce Dis| 500.000.000  150.169.324  1.076.139.000  1.100.000.000 1.150.000.000
Dini Yiiksek ihtisas ve Egitim 3.326.819.000 1.428.791.520  5.163.207.000  5.990.067.000 6.392.809.000
Bitce igi 3.326.819.000 1.428.791.520  5.163.207.000  5.990.067.000 6.392.809.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
Yaygin Din Egitimi Hizmetleri 29.462.635.000 1.679.618.738  4.793.572.000  5.281.380.000 6.038.912.000
Bitce igi 29.462.635.000 1.679.618.738  4.793.572.000  5.281.380.000 6.038.912.000
Bitge Dig 0 0 0 0 0
TOPLAM 35.810.140.000 3.741.806.473 13.242.123.000  14.775.205.000 16.892.773.000
Bitce igi 35.310.140.000 3.591.637.149 12.165.984.000 13.675.205.000 15.742.773.000
Bitce Dis| 500.000.000  150.169.324  1.076.139.000  1.100.000.000 1.150.000.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Aday Din Gorevlilerine Yonelik Hizmetler

Baskanligin Din Hizmetleri Sinifina ait linvanlarla ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din
gorevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet ici egitim faaliyetleri icin miinhasiran yapilacak giderler bu
faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Dini Yayin Hizmetleri

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve gériuntili
eserler hazirlanmasi, hazirlatilmasi ve yayimlanmasi; sireli yayinlarin hazirlanmasi, basilmasi ve
dagitimi; gerektiginde Ucretsiz yayin dagitma, kitliphane agma; Baskanligin gorev alani ile ilgili
konularda radyo ve televizyon yayini yapma, radyo ve televizyonlarda yayinlanmak (izere programlar
hazirlama ve hazirlatma, bu konularda Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari
ile is birligi yapma ve gerektiginde bu amacla hizmet satin alma; yurt disinda yasayan vatandas, soydas
ve islam dinine mensup topluluklara yonelik degisik dil ve lehcelerde yayinlar hazirlama, hazirlatma
ve gerektiginde bunlari icretsiz dagitma, Tiirk-islam sanatlarinin tanitimi ve yayginlastirilmasi; dijital

yayin faaliyetleri gibi is ve islemler bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Dini Yiiksek ihtisas ve Egitim

Egitim programlari gelistirme, planlama ve uygulama, bu amagla egitim merkezleri agma ve bu
merkezlerle ilgili is ve hizmetleri ylritme; Baskanligin din hizmetleri sinifina ait invanlarla ihdas
edilen pozisyonlarina atanacak olan aday din gorevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet igi egitim
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faaliyetlerini ve yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini ylritme;
Baskanhgin gorev alaniyla ilgili arastirma ve yayin yapma; konferans, panel, seminer, sempozyum ve
benzeri dini, ilmT, sosyal ve kiltirel etkinlikler, kurs ve sertifika programlari diizenlenme; Dini Yiiksek
ihtisas ve Dinf ihtisas Merkezleri agma ve bu merkezlerle ilgili is ve islemler; egitim binalarinin yapim,
bakim ve onarimlari bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Yaygin Din Egitimi Hizmetleri

Kur'an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasilmasina, islami ilimlerin &grenilmesine
yonelik calismalar yapmak, bu alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek ve hafizlik yapmak isteyenler
icin Kur’an kurslari ile Kur’an egitim merkezleri agmak; din egitimi almak isteyenler igin kurslar
dizenlemek, bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve islemleri ylritmek bu faaliyetin igerigini
olusturmaktadir.
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D. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

DIYANET iSLERiI BASKANLIGI

DIN HiZMETLERI VE YAYGIN DIN EGITiMi

DiN HIZMETLERI

Din hizmetlerinde yurt icinde ve yurt disinda toplumun tim kesimlerine ulasilmasi ve etkinligin artirlimasi

Cami, Sosyal ve Kiiltirel icerikli Din Hizmetleri

Cami ve mescit hizmetlerinin yonetilmesi ve ylrutilmesiyle ilgili is ve islemlerin takibi; dini gin ve gecelerde programlar diizenlenmesi ve
programlarin radyo ve televizyonlarda yayinlanmasiyla ilgili is ve islemler; cami ve mescitlerde kitaplik/kitiphane olusturulmasi ve
hizmete sunulmasi ile ilgili is ve islemler, ihtiya¢ duyulan camilerde dini danismanlik bilrolarinin agilmasiyla ilgili ¢alismalar; Ramazan
ayinda yapilan cami hizmetleri; camiye ilgiyi artirmak ve cami hizmetlerini daha etkin ve verimli hale getirmek amaciyla ilgili birim ve
kuruluglarla is birligi icerisinde projeler gelistirilmesi; sempozyum, konferans, panel vb. toplantilar diizenlenmesi; cami gorevlilerinin
mesleki gelisim ve kariyer sistemine gore yetismeleri konusunda yapilan calismalar; din goérevlilerinin mesleki motivasyonlarini artirici
calismalar; belediye cenaze tegkilati bulunmayan yerlerde cenaze techiz, tekfin ve defin islerinin yapilmasi; Camiler ve Din Gorevlileri
Haftasi ile ilgili calismalar; toplumun milli ve manevi degerlerinin canli tutulmasina yonelik sosyal ve kulturel igerikli ¢calismalar; sosyal
yapilanmalar, dini tesekkiller ve geleneksel kiltirel olusumlarla ilgili ¢alismalar; Ramazan ayinda yapilan sosyal ve kiltiurel igerikli
faaliyetler; dini bayramlann kutlanmasina yonelik faaliyetler; kurban ibadetinin dini hikimlere, saghk sartlarina ve gevre temizligine
uygun olarak yerine getirilmesi i¢in yapilan calismalar; vekaletle kurban kesim faaliyetleri; helal gida konusunda yapilan g¢alismalar;
ailenin kurulmasi, korunmasi ve guglendirilmesi hususunda toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla dini, sosyal ve kulturel igerikli
etkinlikler duzenlemek/dizenlenmesini saglamak; kadin, aile, cocuk, gen¢ ve yash bireylere dini rehberlik ve manevi destek hizmeti
sunmak; gerekli gorilen yerlerde Diyanet okuma salonlari agilmasi; toplumsal huzuru tehdit eden teror ve siddet gibi olumsuzluklarn
onlenmesi hususunda ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum orgutleriyle yirutilecek is ve islemler; dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkillere Baskanlik bitcesinden yapilan yardimlar ile ilgili isler; dini/milli 6zel giin ve haftalarda yapilan faaliyetler
hususunda yapilan galismalar bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

79.888.628.000

50.630.871.222

139.223.178.000

156.675.759.000

172.371.790.000

Sosyal Gilivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

9.792.116.000

6.350.362.166

16.629.837.000

18.697.701.000

20.551.596.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 593.085.000 212.442.439 735.797.000 816.117.000 881.656.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler 482.682.000 321.551.836 577.100.000 640.057.000 691.293.000
Sermaye Giderleri 50.000.000 10.171.015 70.000.000 70.000.000 32.200.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

90.806.511.000

57.525.398.678

157.235.912.000

176.899.634.000

194.528.535.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

90.806.511.000

57.525.398.678

157.235.912.000

176.899.634.000

194.528.535.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Program Adi DIN HiZMETLERI VE YAYGIN DiN EGITiMi

Alt Program Adi DIN HIZMETLERI

Alt Program Hedefi Din hizmetlerinde yurt igcinde ve yurt disinda toplumun tiim kesimlerine ulasilmasi ve etkinligin artiriimasi

Faaliyet Adi Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri
Mushaflarin, ctizlerin, mealli mushaflarin ve Kur'an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim ve yayimini saglamak {zere kontrol
ettikten sonra miihiirlenmesi veya onaylanmasi; hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve cizler ile sesli veya gorintull
Kur'an-1 Kerim yayinlarinin tespit edilmesi; Kiraat ilmi ile ilgili yapilan ¢alismalar; dini konularda karar verme, goris bildirme ve dini
sorular cevaplandirma; dini konularda yapilan telif, terciime, inceleme ve arastirmalar, ihtiya¢ duyulan konularda inceleme ve arastirma

Acgiklama yapma veya yaptirma; yurt icinde ve yurt disinda islam dinine mensup farkli dini yorum cevrelerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve geleneksel
dini-kiltirel olusumlan inceleme, degerlendirme, bu konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenleme, yurt icinde ve yurt
disinda islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda mahiyetindeki ¢alismalarin takibi, bunlarin
degerlendirilmesi; basili, sesli ve goriintll eserlerin dini bakimdan incelenmesi; Din Slrasi diizenlenmesi; namaz vakitleri ile dini giin ve
gecelerin tespiti; Kur'an-1 Kerim meallerinin incelenmesi ya da inceletilmesi icin yapilan ¢calismalar bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

142.818.000

69.122.131

180.387.000

201.610.000

220.197.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

17.841.000

7.390.485

24.114.000

26.957.000

29.449.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.635.000

1.563.330

13.747.000

15.250.000

16.474.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

171.294.000

78.075.946

218.248.000

243.817.000

266.120.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

171.294.000

78.075.946

218.248.000

243.817.000

266.120.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERiI BASKANLIGI

Program Adi DIN HiZMETLERI VE YAYGIN DiN EGIiTiMi

Alt Program Adi DIN HiZMETLERI

Alt Program Hedefi Din hizmetlerinde yurt iginde ve yurt disinda toplumun tim kesimlerine ulasilmasi ve etkinligin artirlimasi
Faaliyet Adi Hac ve Umre Hizmetleri

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik icinde, hizmet talep edenlerin haklar korunacak sekilde yerine getirilmesi
Agiklama amaciyla yurt iginde ve yurt disinda gerekli tedbirlerin alinmasi, bu konulardaki hizmet ve faaliyetlerin diizenlenme, yiritilme ve
denetlenmesine yonelik is ve islemler bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

EKONOMIK KOD 2025 .
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 83.160.000 39.804.547 107.484.000 120.045.000 131.014.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 11.844.000 5.405.461 15.909.000 17.764.000 19.381.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.000 28.737 114.000 127.000 136.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 95.077.000 45.238.745 123.507.000 137.936.000 150.531.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 95.077.000 45.238.745 123.507.000 137.936.000 150.531.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DIiYANET iSLERi BASKANLIGI

DIN HiZMETLERI VE YAYGIN DIN EGITiMi

DIN HiZMETLERI

Din hizmetlerinde yurt icinde ve yurt disinda toplumun tim kesimlerine ulasiimasi ve etkinligin artirllmasi

ibadethanelerin Desteklenmesi

6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu'nun gegici 6'nci maddesinde gegen “...toplumun ibadetine agilmis ve (cretsiz girilen ibadethanelere
iliskin aydinlatma giderleri ise Diyanet isleri Baskanligi bitcesine konulacak 6denekten karsilanir.” seklindeki hikiim geregince

ibadethanelerin aydinlatiimasina iliskin giderler bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

2025

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

886.124.000

145.485.541

960.951.000

1.071.712.000

1.157.781.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

886.124.000

145.485.541

960.951.000

1.071.712.000

1.157.781.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

886.124.000

145.485.541

960.951.000

1.071.712.000

1.157.781.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERiI BASKANLIGI

Program Adi DiN HiZMETLERI VE YAYGIN DiN EGIiTiMi

Alt Program Adi YAYGIN DIN EGITiMi

Alt Program Hedefi Yurt i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden tiim kesimlerine ulastiriimasi ve etkinligin artiriimasi
Faaliyet Adi Aday Din Gorevlilerine Yonelik Hizmetler

Baskanligin Din Hizmetleri Sinifina ait Gnvanlarla ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din gorevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet igi
egitim faaliyetleri icin minhasiran yapilacak giderler bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Agiklama

SrTETT e 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 938.148.000 83.357.049 458.380.000 511.338.000 552.246.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 116.994.000 28.571.041 140.393.000 156.613.000 169.143.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 505.362.000 61.118.981 605.964.000 672.239.000 726.226.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.560.504.000 173.047.070 1.204.737.000 1.340.190.000 1.447.615.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.560.504.000 173.047.070 1.204.737.000 1.340.190.000 1.447.615.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

DIYANET iSLERiI BASKANLIGI

DIiN HiZMETLERI VE YAYGIN DiN EGIiTiMi

YAYGIN DiN EGITiMi

Yurt i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden tiim kesimlerine ulastiriimasi ve etkinligin artiriimasi

Dini Yayin Hizmetleri

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve gorintili eserler hazirlanmasi, hazirlatiimasi
ve yayimlanmasi; siireli yayinlarin hazirlanmasi, basilmasi ve dagitimi; gerektiginde lcretsiz yayin dagitma, kitiphane agma; Bagkanhgin
gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapma, radyo ve televizyonlarda yayinlanmak lzere programlar hazirlama ve
hazirlatma, bu konularda Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslar ile is birligi yapma ve gerektiginde bu amacgla
hizmet satin alma; yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam dinine mensup topluluklara yénelik degisik dil ve lehcelerde yayinlar
hazirlama, hazirlatma ve gerektiginde bunlan {cretsiz dagitma, Tirk-islam sanatlarinin taniimi ve yayginlastinlmasi; dijital yayin

faaliyetleri gibi is ve islemler bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

2025
Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri 235.097.000 110.105.047 307.352.000 344.465.000 377.320.000
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 28.970.000 12.726.722 38.930.000 43.617.000 47.763.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 132.119.000 44.695.190 158.186.000 175.486.000 189.579.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 563.996.000 142.652.861 500.000.000 500.000.000 1.248.775.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 960.182.000 310.179.821 1.004.468.000 1.063.568.000 1.863.437.000
Déner Sermaye 500.000.000 150.169.324 1.076.139.000 1.100.000.000 1.150.000.000
Ozel Hesap
Diger Biit¢ce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 500.000.000 150.169.324 1.076.139.000 1.100.000.000 1.150.000.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.460.182.000 460.349.145 2.080.607.000 2.163.568.000 3.013.437.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERI BASKANLIGI

DIiN HiZMETLERI VE YAYGIN DiN EGITiMi

YAYGIN DIN EGITiMi

Yurt i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden tiim kesimlerine ulastiriimasi ve etkinligin artiriimasi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Dini Yiiksek ihtisas ve Egitim

Egitim programlan gelistirme, planlama ve uygulama, bu amagla egitim merkezleri agma ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yilritme;
Baskanligin din hizmetleri sinifina ait tGnvanlarla ihdas edilen pozisyonlarina atanacak olan aday din gorevlilerinin mesleki egitimi ile
hizmet i¢i egitim faaliyetlerini ve yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini yuritme; Baskanlhgin gorev
alaniyla ilgili arastirma ve yayin yapma; konferans, panel, seminer, sempozyum ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, kurs ve
sertifika programlar diizenlenme; Dini Yiiksek ihtisas ve Dini ihtisas Merkezleri agma ve bu merkezlerle ilgili is ve islemler; egitim
binalarinin yapim, bakim ve onarimlar bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Aciklama

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 2.277.888.000 1.100.504.510 3.815.162.000 4.352.328.000 4.857.521.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 414.293.000 134.497.063 591.315.000 675.258.000 754.497.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 271.638.000 97.721.668 317.730.000 352.481.000 380.791.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 363.000.000 96.068.279 439.000.000 610.000.000 400.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.326.819.000

1.428.791.520

5.163.207.000

5.990.067.000

6.392.809.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.326.819.000

1.428.791.520

5.163.207.000

5.990.067.000

6.392.809.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Program Adi DIN HiZMETLERI VE YAYGIN DiN EGITiMi
Alt Program Adi YAYGIN DiN EGIiTiMi
Alt Program Hedefi Yurt i¢i ve yurt disinda yaygin din egitiminin toplumun hizmet talep eden tiim kesimlerine ulastiriimasi ve etkinligin artirlmasi
Faaliyet Adi Yaygin Din Egitimi Hizmetleri
Kur'an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasiimasina, islami ilimlerin 8grenilmesine yénelik ¢calismalar yapmak, bu alanlarda

Agiklama bilgi ve becerilerini gelistirmek ve hafizlik yapmak isteyenler i¢in Kur'an kurslar ile Kur'an egitim merkezleri agmak; din egitimi almak
isteyenler icin kurslar diizenlemek, bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve islemleri ylriitmek bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

25.249.309.000

1.105.377.572

3.179.671.000

3.551.775.000

3.876.907.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 3.306.222.000 227.048.603 471.311.000 526.256.000 569.324.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 849.104.000 335.016.466 1.079.590.000 1.192.174.000 1.287.919.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 58.000.000 12.176.098 63.000.000 11.175.000 304.762.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

29.462.635.000

1.679.618.738

4.793.572.000

5.281.380.000

6.038.912.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

29.462.635.000

1.679.618.738

4.793.572.000

5.281.380.000

6.038.912.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Hukuki konular ile ilgili damsmanlik hizmetleri, 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikiimlerine gére adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlama ve taraf oldugu, hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanligin temsili; Baskanligin amaclarini daha iyi

Agiklama gerceklestirmesini, mevzuata, plan ve programa uygun olarak calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi;
Cumhurbagkanhgi, bakanliklar ve Bagkanlik birimlerinden gonderilen mevzuat taslaklarinin hukuki agidan incelenmesi gibi is ve islemler bu
faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 45.917.000 21.630.625 58.621.000 65.703.000 71.975.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 5.833.000 2.456.785 7.944.000 8.889.000 9.721.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.391.000 9.524.343 31.598.000 35.055.000 37.869.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 78.141.000 33.611.753 98.163.000 109.647.000 119.565.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢ce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 78.141.000 33.611.753 98.163.000 109.647.000 119.565.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi ic Denetim
Bagkanlik birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, risk esasl denetim plan ve programlar kapsaminda sistematik, sirekli ve disiplinli bir
yaklasimla denetim standartlarina uygun olarak denetlenmesi is ve islemleri bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Agiklama

EKONOMIK KOD 2023
Harcama (Haziran)
Personel Giderleri 5.816.000 2.519.124 8.896.000 9.924.000 10.816.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1.115.000 342.517 1.306.000 1.457.000 1.588.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 534.000 639.000 709.000 767.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 7.465.000 2.861.641 10.841.000 12.090.000 13.171.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 7.465.000 2.861.641 10.841.000 12.090.000 13.171.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMII
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Kamuovyu iliskilerinin Y{riitilmesi

Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlarin takip edilmesi, ilgililerin zamaninda haberdar edilmesi ve
gerekli aciklamalarin yapilmasi; Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordigi haber, bildiri, demeg, mesaj, goris ve kararlarnn ic
ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siiresi icinde ulastirilmasi; Baskanhgin basin kuruluslar ile iliskilerinin
ve basin toplantilarinin diizenlenmesi; Baskanligin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve Baskanliga gonderilen
her tirll ihbar, sikayet, 6neri ve isteklerin degerlendirerek geregi icin ilgili birimlere gdnderilmesi gibi is ve islemler bu faaliyetin igerigini
olusturmaktadir.

Agiklama

e 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 5.994.000 2.203.338 9.973.000 11.126.000 12.127.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 736.000 251.552 989.000 1.103.000 1.202.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.876.000 464.429 4.625.000 5.131.000 5.543.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 10.606.000 2.919.319 15.587.000 17.360.000 18.872.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 10.606.000 2.919.319 15.587.000 17.360.000 18.872.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DIYANET iSLERi BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Faaliyet Adi Teftis, inceleme ve Sorusturma
Baskanligin bitln islerini Baskan adina mifettis ve mifettis yardimcilar marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek,
hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak; miifettisler tarafindan diizenlenen raporlari degerlendirmek, raporlar
Aciklama hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iliskin 6neriler sunmak; denetim yontem ve

teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak; denetimin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda
goris ve oOneriler sunmak, gerektiginde tasrada c¢alisma gruplarn olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak bu faaliyetin igerigini

olusturmaktadir.

EKONOMIKIKOD 2025 2025 2026 2027 2028
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 100.130.000 53.375.871 139.867.000 156.026.000 170.064.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 14.401.000 6.269.129 19.342.000 21.576.000 23.518.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.100.000 6.733.398 20.790.000 23.064.000 24.916.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 131.631.000 66.378.397 179.999.000 200.666.000 218.498.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 131.631.000 66.378.397 179.999.000 200.666.000 218.498.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Baskanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincel tutulmasi; bilgi glivenligi ve glivenilirligi konusunun
gerektirdigi onlemlerin alinmasi; Baskanligin bilgisayar ve internet aglan ile ilgili ihtiyag tespiti, planlama, kurulum ve isletilmesi ile ilgili
is ve islemler; bilgi islem alanindaki gelismelerin takibi; ihtiya¢ duyulan alanlarda bilgisayar lisans alimlari, yaziim uygulamalarinin

Aciklama hazirlanmasi/hazirlatilmasi  ve gelistirilip glncellenmesi; bilgisayar ortamina aktarilan bilgilerin elektronik/manyetik ortamlarda
yedeklenmesi ve arsivlenmesi; Baskanlik bilgisayar ve gevre (nitelerinin periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasi ve sirekli ¢alisir
halde bulundurulmasi; Baskanlik internet hizmetleri ve internet sitesi ile ilgili is ve islemlerde personelin uzmanlik alanlarina gore egitim
almasi; elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik calismalar bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

T e 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 751.000 199.347 1.319.000 1.464.000 1.581.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 490.000 439.006 743.000 824.000 891.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 194.000.000 16.480.279 230.000.000 230.000.000 311.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 195.241.000 17.118.632 232.062.000 232.288.000 313.472.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 195.241.000 17.118.632 232.062.000 232.288.000 313.472.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALi HiZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Diger Destek Hizmetleri
Aciklama Baskanlik personelinin saglik hizmetleriyle ilgili is ve islemlerinin ifa edilmesi; sivil savunma seferberlik ile afet ve acil durum
hizmetlerinin yarGtiilmesi bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.
2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 785.000 257.940 625.000 693.000 748.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 785.000 257.940 625.000 693.000 748.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 785.000 257.940 625.000 693.000 748.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DIiYANET iSLERI BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

ilgili birimlerin personel giderleri, miftiliikler ile Baskanlik merkezinin genelini ilgilendiren tilketime yénelik mal ve malzeme alimlari,
gorev giderleri, hizmet alimlari, toplanti ve organizasyon giderleri, menkul mal alimlari, menkul mallarin bakim ve onarimlari, gayrimenkul
mal bakim ve onarim giderleri, personele ilgili mevzuati geregince 06gle yemegi yardimi verilmesi, Baskanlik merkez binasi ile
muftullklerin bilgisayar ve makine-techizat alimlari, tagit alimlar bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

Agiklama

EKONOMIK KOD 2025 .
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 770.551.000 308.846.851 905.008.000 1.009.500.000 1.101.944.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 137.418.000 54.126.118 164.513.000 183.005.000 199.238.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 573.584.000 179.237.126 735.686.000 816.148.000 881.694.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 30.100.000 14.377.575 38.905.000 43.108.000 46.556.000
Sermaye Giderleri 102.000.000 15.895.831 100.000.000 73.000.000 77.200.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.613.653.000 572.483.500 1.944.112.000 2.124.761.000 2.306.632.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.613.653.000 572.483.500 1.944.112.000 2.124.761.000 2.306.632.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

DIYANET iSLERi BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALi HiZMETLER

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Baskanlik hizmet binalan ve miftllik hizmet binalarinin yapim, blyik bakim ve onarimi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek, binalar ile ilgili
zemin etitlerini yaptirmak, etit-proje islerini yilritmek, Baskanlikga kullanilan binalarin yapi glvenliklerinin arastirilmasina dair
calismalar yapmak veya yaptirmak bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

2025

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

440.004.000

26.648.697

720.000.000

1.131.590.000

605.155.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

440.004.000

26.648.697

720.000.000

1.131.590.000

605.155.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

440.004.000

26.648.697

720.000.000

1.131.590.000

605.155.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklan Yénetimine iliskin Faaliyetler

Baskanligin insan giicli politikasi ve planlamasi konusunda c¢alismalar yapmak, yaptirmak; personel atama ve 6zlik islemleri, ilgili birim,
Agiklama kurum ve kuruluglarla is birligi yaparak personelin adaylik, kurs ve stajlan ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek, planlarini
hazirlamak, personel etkinligini ve verimliligini artirmak igin ¢alismalar yapmak bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

EKONOMIK KOD 2023 .
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 179.636.000 82.670.703 222.461.000 248.162.000 270.490.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 27.910.000 9.983.795 37.546.000 41.884.000 45.653.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.172.000 953.333 2.600.000 2.884.000 3.116.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 209.718.000 93.607.831 262.607.000 292.930.000 319.259.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 209.718.000 93.607.831 262.607.000 292.930.000 319.259.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Baskanin resmi ve 6zel yazismalari ile her tiirli protokol ve torenlerinin diizenlenmesi; Baskanin yurt igi ve yurt disi ¢calisma programlariyla
ilgili gerekli hazirliklarin yapilmasi; Baskanin yurt ici ve yurt disi gezileri ile ilgili is ve iglemlerinin takip edilmesi, Bagkana refakat edilmesi;

Agiklama yabanci uyruklu ziyaretciler icin ihtiya¢ duyuldugunda ziyaretginin konustugu dile gore tercimanlarnin bulundurulmasi; Baskanhk
Makaminin temsil giderleri i¢in gerekli malzeme alimlarinin temini; Baskan Yardimcilarn ile Baskanlik Mdusavirlerinin is ve islemlerinin
yuritilmesi bu faaliyetin igerigini olusturmaktadir.

2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

64.553.000

27.951.539

85.778.000

95.856.000

104.677.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

7.568.000

3.183.409

10.345.000

11.559.000

12.621.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.098.000

2.246.931

9.494.000

10.532.000

11.377.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

80.219.000

33.381.879

105.617.000

117.947.000

128.675.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

80.219.000

33.381.879

105.617.000

117.947.000

128.675.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Baskanlhgin stratejik planiyla ilgili hazirlik yapmak, planin yapilmasi sirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak; Baskanligin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek; kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak; Baskanligin gorev alaniyla ilgili arastirma-
gelistirme faaliyetlerini ylritmek; Baskanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek; Bagkanligin
yonetimi, hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek, Baskanlik istatistikleri ile ilgili
calismalar yapmak; biitce, i¢c kontrol ve 6n mali kontrol ¢calismalarini ylritmek bu faaliyetin icerigini olusturmaktadir.

Agiklama

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

68.374.000

35.060.356

96.156.000

107.471.000

117.379.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

10.058.000

4.035.771

13.511.000

15.107.000

16.507.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.112.000

2.125.113

5.459.000

6.056.000

6.542.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

82.544.000

41.221.240

115.126.000

128.634.000

140.428.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

82.544.000

41.221.240

115.126.000

128.634.000

140.428.000
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E. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1. Faaliyetler Diizeyinde Performans Programi Maliyeti

2026 2027 2028
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTGE iGi BUTGE DISI TOPLAM BUTGE iGi BUTGE DISI TOPLAM BUTGE iGi BUTGE DISI TOPLAM
DIN HiZMETLERI VE YAYGIN DiN EGITiMi 170.704.602.000 | 1.076.139.000| 171.780.741.000| 192.028.304.000| 1.100.000.000| 193.128.304.000| 211.845.740.000| 1.150.000.000| 212.995.740.000
DIN HiZMETLERI 158.538.618.000 0| 158.538.618.000| 178.353.099.000 0| 178.353.099.000| 196.102.967.000 0| 196.102.967.000
Cami, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Din Hizmetleri 157.235.912.000 0| 157.235.912.000| 176.899.634.000 0| 176.899.634.000| 194.528.535.000 0| 194.528.535.000
Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri 218.248.000 0 218.248.000 243.817.000 0 243.817.000 266.120.000 0 266.120.000
Hac ve Umre Hizmetleri 123.507.000 0 123.507.000 137.936.000 0 137.936.000 150.531.000 0 150.531.000
ibadethanelerin Desteklenmesi 960.951.000 0 960.951.000 1.071.712.000 0 1.071.712.000 1.157.781.000 0 1.157.781.000

YAYGIN DIN EGITiMi 12.165.984.000| 1.076.139.000  13.242.123.000|  13.675.205.000| 1.100.000.000|  14.775.205.000|  15.742.773.000| 1.150.000.000|  16.892.773.000
Aday Din Gérevlilerine Yonelik Hizmetler 1.204.737.000 0 1.204.737.000 1.340.190.000 0 1.340.190.000 1.447.615.000 0 1.447.615.000
Dini Yayin Hizmetleri 1.004.468.000| 1.076.139.000 2.080.607.000 1.063.568.000| 1.100.000.000 2.163.568.000 1.863.437.000| 1.150.000.000 3.013.437.000
Dini Yiiksek ihtisas ve Egitim 5.163.207.000 0 5.163.207.000 5.990.067.000 0 5.990.067.000 6.392.809.000 0 6.392.809.000
Yaygin Din Egitimi Hizmetleri 4.793.572.000 0 4.793.572.000 5.281.380.000 0 5.281.380.000 6.038.912.000 0 6.038.912.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 3.684.739.000 0 3.684.739.000 4.368.606.000 0 4.368.606.000 4.184.475.000 0 4.184.475.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 304.590.000 0 304.590.000 339.763.000 0 339.763.000 370.106.000 0 370.106.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 98.163.000 0 98.163.000 109.647.000 0 109.647.000 119.565.000 0 119.565.000
i¢ Denetim 10.841.000 0 10.841.000 12.090.000 0 12.090.000 13.171.000 0 13.171.000
Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitilmesi 15.587.000 0 15.587.000 17.360.000 0 17.360.000 18.872.000 0 18.872.000
Teftis, inceleme ve Sorusturma 179.999.000 0 179.999.000 200.666.000 0 200.666.000 218.498.000 0 218.498.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 3.380.149.000 0 3.380.149.000 4.028.843.000 0 4.028.843.000 3.814.369.000 0 3.814.369.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 232.062.000 0 232.062.000 232.288.000 0 232.288.000 313.472.000 0 313.472.000
Diger Destek Hizmetleri 625.000 0 625.000 693.000 0 693.000 748.000 0 748.000
Genel Destek Hizmetleri 1.944.112.000 0 1.944.112.000 2.124.761.000 0 2.124.761.000 2.306.632.000 0 2.306.632.000
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 720.000.000 0 720.000.000 1.131.590.000 0 1.131.590.000 605.155.000 0 605.155.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 262.607.000 0 262.607.000 292.930.000 0 292.930.000 319.259.000 0 319.259.000
Ozel Kalem Hizmetleri 105.617.000 0 105.617.000 117.947.000 0 117.947.000 128.675.000 0 128.675.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 115.126.000 0 115.126.000 128.634.000 0 128.634.000 140.428.000 0 140.428.000

GENEL TOPLAM 174.389.341.000 | 1.076.139.000| 175.465.480.000| 196.396.910.000| 1.100.000.000| 197.496.910.000| 216.030.215.000| 1.150.000.000| 217.180.215.000

54




2. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Programi Maliyeti

2026 2027
Ll e PRO*géZ":ﬂhﬂ YONETIM VE DESTEK PROGRAM DIS| AR PROFE;'X';TLARI YONETIM VE DESTEK PROGRAM DIS| A pnoﬂ::nlaTLAm YONETIM VE DESTEK PROGRAM DIl SRR
- PROGRAMI Sy PROGRAMI —p—- PROGRAMI GIDERLER
Personel Giderleri 147.271.614.000 1.528.079.000 148.799.693.000| 165.757.320.000 1.705.232.000 167.462.552.000| 182.386.995.000 1.861.053.000 184.248.048.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 17.911.809.000 255.496.000 18.167.305.000|  20.144.166.000 284.580.000 20.428.746.000| 22.141.153.000 310.048.000 22.451.201.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.872.079.000 812.259.000 4.684.338.000|  4.295.586.000 901.096.000 5.196.682.000|  4.640.562.000 973.463.000 5.614.025.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 577.100.000 38.905.000 616.005.000 640.057.000 43.108.000 683.165.000 691.293.000 46.556.000 737.849.000
Sermaye Giderleri 1.072.000.000 1.050.000.000 2.122.000.000[  1.191.175.000 1.434.590.000 2.625.765.000  1.985.737.000, 993.355.000 2.979.092.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 170.704.602.000 3.684.739.000 0| 174.389.341.000 | 192.028.304.000 4.368.606.000 0| 196.396.910.000 | 211.845.740.000 4.184.475.000 0| 216.030.215.000
Déner Sermaye 1.076.139.000 1.076.139.000(  1.100.000.000 1.100.000.000{  1.150.000.000 1.150.000.000!
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 1.076.139.000 0 0| 1.076.139.000| 1.100.000.000 0 0| 1.100.000.000| 1.150.000.000 0 0| 1.150.000.000
GENEL TOPLAM 171.780.741.000 3.684.739.000 0| 175.465.480.000 | 193.128.304.000 4.368.606.000 0| 197.496.910.000 | 212.995.740.000 4.184.475.000 0| 217.180.215.000
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A. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

PROGRAM

DiN HIZMETLERI VE YAYGIN DiN EGITiMi

ALT PROGRAM

DIiN HiZMETLERI

I1l. EKLER

FAALIYET

Cami, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Din Hizmetleri

SORUMLU HARCAMA BIRiMi

YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

DIS iLiSKILER GENEL MUDURLUGU

DIN HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU
YURT DISI TESKILATI

TASRA TESKILATI

Dini Bilgi Uretimi, Mushaf ve Fetva Hizmetleri

DiN iSLERi YUKSEK KURULU BASKANLIGI

MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU BASKANLIGI

Hac ve Umre Hizmetleri

HAC VE UMRE HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

ibadethanelerin Desteklenmesi

TASRA TESKILATI

YAYGIN DiN EGITiMi

Aday Din Gorevlilerine Yonelik Hizmetler

DiYANET AKADEMISi BASKANLIGI

Dini Yayin Hizmetleri

EGITIM HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU
DiNi YAYINLAR GENEL MUDURLUGU
DIYANET AKADEMISi BASKANLIGI

Dini Yiiksek ihtisas ve Egitim

YONETIM HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
DIYANET AKADEMISi BASKANLIGI

Yaygin Din Egitimi Hizmetleri

YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
EGITiM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM MUDURLUGU

Kamuoyu liskilerinin Yiritilmesi

BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUSAVIRLIGi

Teftis, inceleme ve Sorusturma

REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Genel Destek Hizmetleri

YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
TASRA TESKILATI

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

iNSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

insaat ve Yapi islerinin Yiritiilmesi

YONETiIM HIZMETLER|I GENEL MUDURLUGU

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM MUDURLUGU

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
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B. PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

PROGRAM

DIN HiZMETLERI
VE
YAYGIN DiN EGITiMi

ALT PROGRAM

DIN HIZMETLERI

PERFORMANS GOSTERGELERi

Fetva yoluyla hizmet verilen kisi sayisi

SORUMLU BiRiM

DIN iSLERI YOKSEK KURULU BASKANLIGI

Halki aydinlatmaya y6nelik diizenlenen sura, konferans, panel, seminer ve istisare toplantisi sayisi

DIiN HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Hutbe ve vaaz sayisi

DIN HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

incelenen Kur’'an-1 Kerim metni, meali sayis

MUSHAFLARI iINCELEME VE KIRAAT KURULU BASKANLIGI

Manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulan kadin sayisi

DiN HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulan kisi sayisi

DiN HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda faaliyet gosterilen ulkelerde ulasilan kisi sayisi

DIS iLISKILER GENEL MUDURLUGU

Yurt iginde cami hizmeti ile ulasilan kisi sayisi

DIiN HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

YAYGIN DiN EGITIMI

Mesleki ve hizmet igi egitime alinan kisi sayisi

DIYANET AKADEMISi BASKANLIGI

Kur'an kurslarindan mezun olup hafizlik sinavinda basarili olanlarin sayisi

EGITIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Kur'an kursu hizmeti ile ulagilan vatandas sayisi

EGITiM HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Tirkce ve yabanci dillerde hazirlanan basili, streli, sesli, gorintill yayin ve dijital icerik sayisi

DiNi YAYINLAR GENEL MUDURLUGU
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